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Capitulo I.
LICEO PARROQUIAL SAN JOSE

“HACIA UNA EDUCACION HUMANA MULTIDIMENSIONAL, SENTIDO DE VIDA Y
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL”

A. Introduccioén

En el contexto educativo, la incesante evolucién de la sociedad y las modificaciones en la
concepcion de la educacién como un proceso dindmico y transformativo imponen la
necesidad de una revisiobn y resignificacion constante de los proyectos educativos
institucionales. En esta perspectiva, el presente documento se enfoca en la reflexién y
redefinicion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el contexto de la inclusion,
reconociendo que la educacién constituye un fundamento esencial para el desarrollo
integral de los individuos y para la edificacion de una sociedad mas justa y equitativa.

Por lo anterior este documento esta dividido en X capitulos en los cuales se abordan las
distintas gestiones. El capitulo | corresponde a las diferentes generalidades de la institucién;
en el capitulo Il se encuentran enmarcadas las disposiciones desde la gestiéon directiva; el
capitulo 1l describe las actividades del sistema de gestién de calidad y seguridad en el
trabajo; en el capitulo IV se puede evidenciar la gestion de pastoral; el capitulo V aborda
una descripcién de los aspectos mas importantes de la gestiébn académica; en el capitulo VI
se puede evidenciar la gestién de convivencia en la que se abordan temas relacionados con
convivencia escolar; el capitulo VII permite identificar los procesos de la gestion de
orientacion escolar mencionado los programas de acompafiamiento y actividades propias
de esta; en el capitulo VIl se describen los aspectos asociados al bienestar institucional que
comprende todo lo relacionado con el personal; el capitulo XI comprende los aspectos de la
gestion administrativa y financiera en donde se menciona lo relacionado con los ingresos y
egresos de la institucion y asi mismo el manejo del personal; y por ultimo, el capitulo X se
disponen las referencias y anexos del documento. De esta forma se da cumplimiento a lo
establecido a partir del mapa de procesos de la institucién.

B. Presentacién

El Liceo Parroquial San José, se erige como un espacio dedicado a la formacion integral de
sus estudiantes, no solo en términos académicos, sino también en el desarrollo de
competencias socioemocionales y ciudadanas. Desde su fundacién, ha sido un referente en
la comunidad educativa, destacandose por su compromiso con la excelencia, la calidad y la
innovacién pedagdgica. Sin embargo, en un contexto caracterizado por la rapida evolucion
tecnoldgica, la globalizacién y la diversidad cultural, es esencial que nuestra institucion no
solo se adapte, sino que lidere el cambio.

La resignificacién del PEIl es un paso crucial para garantizar que los estudiantes no sélo
sean receptores pasivos de conocimientos, sino agentes activos capaces de enfrentar los
desafios de un mundo en constante transformacion. Este proceso de resignificacion no se
limita a la actualizacion de contenidos curriculares, sino que implica una profunda reflexion
sobre la identidad institucional, los valores que como institucién se desean inculcar en los
estudiantes desde el evangelio y la forma en que se aborda la diversidad de habilidades y
estilos de aprendizaje. Se busca no solo formar profesionales competentes de manera
multidimensional, sino ciudadanos éticos, criticos y comprometidos con el bienestar de la
sociedad.

A lo largo de esta travesia de redisefio, toda la comunidad educativa tiene una participacion
significativa, dado que se cree en la construccion colectiva de una visibn compartida que
refleje la misién de educar para el futuro. Este proceso, aunque desafiante, representa una



oportunidad para fortalecer del compromiso institucional con la calidad educativa y la
consolidacion del Liceo como un referente de vanguardia en la formacion integral de las
nuevas generaciones.

C. Agradecimientos

Al Padre, al Hijo y al Espiritu Santo que bajo la intercesion de nuestro Santo Patriarca San
José siempre ha acompafiado, protegido y guiado el caminar de nuestra comunidad
educativa.

D. Definicion y fundamentacion PEI

El Liceo Parroquial San José hace parte del Sistema Educativo de la Arquidiocesis de
Bogotd (SEAB), este se encuentra en constante busqueda de la mejora continua de los
procesos educativos, la resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y la
formacion multidimensional del ser humano.

Atendiendo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y
en cumplimiento del articulo 14 del decreto 1860 de 1994 en el que:

Toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica con la participacion de
la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo
en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio. (p. 5)

Teniendo en cuenta lo anterior, el Liceo suefia con una carta de navegacién para la
comunidad educativa donde emerjan propuestas y valores que respondan adecuadamente
a los desafios actuales, la flexibilizacion curricular, la identidad cristiana catdlica, la
creatividad, la formacion multidimensional de la persona, la experiencia que lleve a la
investigacion, la diversidad y todo aquello que permita responder al gran proyecto de la
educacion.

E. Objetivos PEI
Objetivo General:

Proporcionar una educacién multidimensional de calidad que promueva el desarrollo de los
seres humanos en un entorno de valores cristianos catdlicos, fomentando el crecimiento
académico, espiritual, social y emocional de los estudiantes, preparandolos para enfrentar
las realidades del mundo contemporaneo y contribuir positivamente a la sociedad de la
ciudad, la region y el pais.

Objetivos Especificos:

- Establecer un camino de consolidacién en las dimensiones del ser humano que
tengan posteriormente el alcance de estandares académicos y, por lo tanto, un
curriculo actualizado y diversificado que promueva el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y el aprendizaje autbnomo, preparando a los estudiantes
para una educacién con sentido de vida e impacto social.

- Fomentar la comprensién y vivencia de los valores cristianos catdlicos en los
estudiantes, brindando oportunidades para la reflexion espiritual, el respeto por la
pluralidad religiosa, el dialogo, la escucha y el servicio que promueve el desarrollo
humano integral.



F. Datos institucionales

Nombre del colegio

Liceo Parroquial San José

Direccion

Transversal 13H # 45 b Sur 15

Celular

314 7785029

Correo electréonico

Rectoria@liceoparroquialsanjose.edu.co
Secretaria@liceoparroquialsanjose.edu.co

Pagina Web

https://liceoparroquialsanjose.edu.co/

Representante legal

Carlos Andrés Del Valle Granada Pbro.

Razén Social

Parroquia San Judas Tadeo

NIT

860033996-2

Cédigo DANE

311001000441

G. Simbolos de la Institucion

Escudo

El escudo del colegio, encierra en sus elementos simbdlicos mas representativos un
triangulo, la cruz y la Sagrada Escritura. En primer lugar, el triangulo simboliza la unidad
divina en la Trinidad, donde el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo coexisten en una perfecta
armonia. Esta representacion pretende brindar a los fieles una imagen de Dios como "uno y
trino". La Santa Cruz, otro elemento central en el escudo, evoca la figura de Jesus
crucificado, este acto de amor misericordioso y desinteresado que se convierte en la piedra
angular de la fe cristiana y por ultimo a imagen de la Sagrada Escritura, que simboliza la
importancia de las Escrituras como la principal fuente de fe y doctrina en Cristo para los

creyentes cristiano.

Bandera

La bandera del Liceo estd segmentada en dos partes iguales, una de color verde que
simboliza la esperanza en la resurreccién y otra de color amarillo simbolo de luz, amor y
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sabiduria, tiene el escudo de la institucién en el centro de la bandera como muestra de
pertenencia institucional.

Himno

Coro
San José nos ensefia el camino

gue hoy tus hijos queremos andar
con valores cristianos nos formas
siempre firmes en la adversidad. (Bis)
1.
Este himno entonemos alegres,

gue palpite un solo corazon,

que vivamos siempre en el Liceo,
la Justicia, la Paz y el Amor.

2.

Siempre al cielo elevamos plegarias
e imploramos del gran San José
bendiciones a nuestro Colegio
gue acreciente en nosotros la fe.

3.
En sus aulas se forja el presente
y el futuro de la sociedad,
de una patria que vive anhelante
alcanzar finalmente la paz.
4,

Tu ensefianza es preciado tesoro,
gue nos llena de ciencia y de fe,
a la luz de tus firmes preceptos
dignos hijos hoy queremos ser.

H. Resefia Historica
La unidad de planeacion zonal conocida como barrio Marco Fidel Suarez tuvo su origen en

los terrenos de propiedad de la familia Pardo Morales, siendo precisamente la sefiora Lucia
Pardo Morales quien bautizo el barrio con el nombre del escritor y ex presidente colombiano



Marco Fidel Suérez. Esta familia vendié varios de sus terrenos al urbanizador Rafael
Carvajal quien organiz6 los primeros lotes y se comercializaban junto a la capilla de San
Luis donde aparece la figura del padre Roberto Mora Mora como parroco y primer gestor
religioso catdlico de esta zona de Bogota.

Luego de los acontecimientos del 09 de abril de 1948, esta zona tuvo un incremento
importante en poblacién, por lo tanto, sus habitantes iniciales fueron personas de la zona
rural y de diferentes lugares del pais, personas sencillas y humildes, sensibles ante la
realidad de violencia de nuestro pais. Para esta época Marco Fidel Suarez y San Jorge
pertenecian a la localidad de Usme. Ante el elevado niumero de poblacion se visualiza la
necesidad de crear un centro religioso y de esta manera, se desprende de la parroquia
Santa Lucia la parroquia que llevaria el nombre de San Judas Tadeo hasta hoy.

El contexto de esta zona lo caracterizé el trabajéo que impulsaron las ladrilleras. El padre
Mora comenzd su tarea evangelizadora buscando un terreno donde pudieran congregarse
las personas y el 30 de noviembre de 1960 se erige candGnicamente la parroquia San Judas
Tadeo, segun decreto N° 80 del sefior arzobispo de Bogota Luis Concha Cérdoba, quien
decide contribuir a la dotacién de 12 nuevas parroquias en los barrios obreros y nombra
como primer parroco al Pbro. Tedfilo Tovar. Su trabajo se centrd en la consolidacién de la
comunidad y fundé el Liceo Parroquial San Judas Tadeo (posteriormente se llamara Liceo
Parroquial San José) en su primera sede hasta 3° grado de primaria.

Con la colaboracién de varios laicos comprometidos, religiosos y sacerdotes llega entonces
a la parroquia el Pbro. Luis Eduardo Coérdoba quien estaria al frente de la comunidad desde
septiembre de 1968 hasta julio de 1997, tiempo en el cual consolidé eclesial y civiimente los
barrios que seguian poblandose. Sin embargo, las necesidades de servicios publicos
apremiaban y en esto el padre Cérdoba también realizé una labor loable, junto a los lideres
comunales, al lograr gestionar la instalacion de los servicios publicos a favor de la
comunidad.

En la tarea de evangelizacion el padre Cérdoba identific6 el barrio en ocho sectores y en
cada uno de ellos puso un lider o alfer que ayudaba en la coordinacién del trabajo
evangelizador y social. Con la ayuda de la comunidad consolidé la construccién del templo
parroquial y la casa sacerdotal. De igual forma, se encarg6 de proyectar la construccion de
una sede adicional y la vinculaciéon con el distrito que le permitié ubicar el Liceo Parroquial
San José entre los mejores de la ciudad.

El Liceo Parroquial San José en el transcurso de la historia ha sido acompafado por la
accion del Espiritu Santo y la intercesiébn de San José. El Papa Francisco en su carta
apostélica Patris Corde expresa las siete virtudes de San José que se desean para la
comunidad educativa. San José es el padre del amor, de la ternura, de la obediencia, de la
acogida, de la valentia creativa, del trabajo y en la sombra refleja responsabilidad. Las
virtudes y los suefios de San José seguirdn revelando a través de la historia los designios y
la voluntad de Dios para la comunidad educativa del Liceo Parroquial San José.

San José Patrono de la Iglesia Universal, Ruega por nosotros.

I. Lecturadel contexto

El educador traza un camino que no necesariamente es recto y llano, pero si contiene un
fin, una meta, un proyecto. El caminar educativo refleja un ejercicio donde unos van y otros
vienen. Esta dindmica no estéd desligada de un contexto, de una realidad que hoy dia se
encuentra permeada por el hecho de la pandemia generada por el Covid-19. Diferentes
situaciones del devenir humano se hacen presentes y esto causa diversas perspectivas,
cuestionamientos ante tales hechos, aprendizajes y nuevas maneras de asumir y presentar



acciones. Ante estos desafios, nunca dejara de tener valor la realidad de la educacién con
sus aportes y atributos a la transformacion de los diversos escenarios donde se
desenvuelve el ser humano.

De acuerdo con estas nuevas realidades de la humanidad el planteamiento de Moreno et al.
(2012), confronta cuando exponen que la educacién no puede ser estatica y que a su vez se
desarrolla entre lo social y lo politico. De esta manera, ser4 una educacion que podria
mantenerse en un modelo y reproducirlo o plantear una resignificacion que aspira a la
transformacion. Teniendo en cuenta lo anterior, fue relevante trazar una mirada desde
aspectos que presenta el Ministerio de educacion de Colombia, en cuanto a lineas
educativas a nivel distrital de Bogota, caracterizacion en educaciéon de la localidad 18 de
Rafael Uribe Uribe y comprensién del contexto especifico para el Liceo Parroquial San José.

A nivel nacional, la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
como organizacién internacional, cuya misién es disefiar mejores politicas en pro de los
paises para una vida mejor y el Ministerio de educaciéon Nacional (2016), presentaron un
informe acerca de la educacién en Colombia. Dicho informe mostré la educacion como un
derecho prioritario del individuo y una apuesta urgente por parte del gobierno en lo que
respecta a la renovacion y sus respectivas reformas educativas. La primera recomendacion
qgue se realiz6 tiene que ver con la prestacion de calidad educativa para con la educacion
inicial y atencién integral a la primera infancia, procurando la mayor escolarizacién para esta
poblacion y acompafamiento en los primeros afos de los nifios.

En segundo lugar, se requiere una mirada holistica que no sélo tenga un curriculo
homogéneo, sino que proyecte un marco nacional de curriculos heterogéneos que tengan
en cuenta la cualificaciébn docente, las metodologias en la evaluacién, los materiales
pedagdgicos y didacticos entre otros. Como tercera recomendacion, los actores educativos
de manera particular los tutores y estudiantes deben asimilar y consolidar con mayor
esfuerzo las competencias basicas que ademas conllevan a los estudiantes al
autoaprendizaje y su aplicabilidad para plantear soluciones en la vida ordinaria. Ademas,
urgen iniciativas educativas que ayuden a eliminar la desercion escolar que se ha
incrementado a causa de la pandemia, para esto es necesario igualmente la eficiencia en la
asignacion de recursos humanos, econdémicos y la construccion de alianzas con otras
organizaciones para alcanzar dichos objetivos.

Finalmente, como cuarta recomendacién en esta revision de politicas nacionales de
educacion, se hace importante el manejo de informacion que posean los estudiantes al
momento de toma de decisiones sobre su proyecciéon profesional y para ello es clave el
servicio de orientacion que se brinda en las instituciones. En lo que respecta al gobierno
nacional se solicité garantizar la calidad y pertinencia de los programas profesionales que
se ofrecen y la gestion y financiacién que posibiliten la continuidad de los estudiantes en los
programas de educacion superior, asi mismo la sostenibilidad y financiaciéon econémica
hasta la terminacién de sus estudios y proyeccion en la vida laboral.

Desde la perspectiva de la Secretaria de Educacion del Distrito, fue importante realizar un
acercamiento en lo que respecta a las propuestas del Plan Distrital de Desarrollo 2020-
2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” como también
se tuvo presente el Plan Sectorial de Educacion 2020-2024: “La Educacién en primer lugar”.
En cuanto al Plan Distrital de Desarrollo se analiz6 los diferentes enfoques en la manera de
observar, comprender y analizar las falencias e intereses de la poblacion habitante de esta
ciudad y region. Las lineas de accién tuvieron que ver con la igualdad de oportunidades en
la poblacion, los proyectos ambientales que mitiguen el cambio climético, la construccién de
entornos protectores y paz, la creatividad y productividad de ambientes sostenibles y la
consolidacién de una ciudad que vive la inclusion, la transparencia y la reconciliacion de los
ciudadanos.



En lo que respecta al Plan Sectorial de Educacion para la ciudad se tuvieron en cuenta las
siguientes directrices. Por una parte, una mayor atencion y desarrollo de la educacion
inicial, buscando su pertinencia y calidad. Por otra parte, la presencia estudiantil desde
enriguecer con diversas propuestas artisticas, ambientales, deportivas que desarrollen no
s6lo un ambiente escolar sano, sino la formacion de personas integras. De igual forma, el
fortalecimiento del curriculo a partir del desarrollo integral e inclusivo, en el saber y el ser.
Asi mismo, se resalta que los aprendizajes de los estudiantes deben acompafarse de una
evaluaciéon multidimensional, es decir, que abarque no sélo lo cognitivo, sino todas las
dimensiones humanas.

A partir de las anteriores propuestas, sea hace necesaria la cualificacion docente desde la
gue surgen nuevas estrategias y formas de ensefar. Igualmente, es fundamental la
articulacion de todos los entes estatales y distritales con el fin de consolidar proyectos tales
como la orientacion profesional y productiva de los estudiantes, garantizar la cobertura
educativa de la ciudad region y brindar el bienestar y cuidado integral de todos los nifios,
nifias y personas en estado de vulnerabilidad.

Otro paso en el abordaje de contexto del Liceo Parroquial San José tiene que ver con la
realidad de la localidad 18 Rafael Uribe Uribe, para ello se tuvo presente la lectura integral
de realidades que realizé la Alcaldia Mayor de Bogota (2021), a partir de la Secretaria
Distrital de Integracién Social. Localidad ubicada en el sur oriente de la ciudad, al oriente
limita con la localidad de San Cristébal, al occidente con la localidad de Tunjuelito, al norte
con la localidad de Antonio Narifio y al sur con la localidad de Usme. Las unidades de
planeamiento zonal que abarca son San José, Quiroga, Marruecos, Diana Turbay, Parque
Entrenubes y Marco Fidel Suérez.

La caracterizacion que presenté la localidad en cuanto a poblacion refiere que el grupo de
adultos tiene mayor presencia en contraste con la poblacion de la primera infancia. Con
respecto a la seguridad y convivencia predomina un alza en homicidios y otros delitos que
alteran la sana convivencia. La Alcaldia Mayor de Bogota (2021), expuso que los hogares
se encuentran en pobreza multidimensional siendo, la gran mayoria, acompafiados por el
liderazgo de mujeres cabeza de familia. El contexto de la realidad estd permeado por
lugares de expendio de estupefacientes y comercio diversificado. También es de resaltar
gue existe una presencia importante de poblacién con discapacidad en esta localidad.

Igualmente, la Alcaldia Mayor de Bogota (2021), sefial6 que a nivel de educacién la
localidad se encuentra cubierta con un 64,7 % en sector oficial y el 35,3 % por el sector
privado. En el contexto educativo se evidencia un reclamo por parte de la poblacion con
respecto a la construccion de nuevos colegios y mantenimiento de las locaciones
educativas ya existentes. lgualmente, las peticiones son constantes por una educacion que
forme de manera multidimensional a los estudiantes, el fortalecimiento de la inclusion y la
proyeccion de una vida profesional o productiva. Teniendo presente esta lectura de la
realidad, en un marco general, se visibilizé algunas lineas centrales del territorio,
observando necesidades y probleméticas que seran vistas como una oportunidad que
aporte a nuestro proyecto educativo institucional lo que respecta al campo educativo y su
consecuencia en la transformacion social.

Por otra parte, la importancia de llevar a cabo esta lectura de la realidad contribuye al
proyecto educativo institucional del Liceo Parroquial San José PEI (2022), que sefala su
intencién, desde la mision y vision, para que su accionar educativo sea el acompafiamiento
y la conformacién de lideres que se comprometan desde los valores de la fe, el amor y el
servicio hacia una transformacién social. Como lo indica el PEI (2022), el Liceo Parroquial
San José es una obra socioeducativa de la parroguia San Judas Tadeo. Tanto la parroquia



como el liceo parroquial desarrollan a través de diferentes medios la misidn de la Iglesia
Catodlica. ¢ Cual es la mision? El numeral 849 del Catecismo de la Iglesia Catolica expresa:

La Iglesia, enviada por Dios a las gentes para ser “sacramento universal de
salvacion”, por exigencia intima de su misma catolicidad, obedeciendo al mandato de
su fundador, se esfuerza por anunciar el Evangelio a todos los hombres: “Id, pues, y
haced discipulos a todas las gentes bautizandolas en el nombre del Padre y del Hijo
y del Espiritu Santo, y ensefiandoles a guardar todo lo que yo os he mandado. Y
sabed que yo estoy con vosotros todos los dias hasta el fin del mundo. (Mt 28, 19-
20).

De esta manera, si la mision de la Iglesia es evangelizar surge entonces la posibilidad de
preguntarse acerca de los medios y uno de ellos se concreta en la propuesta de la escuela
catolica. Que se define a partir de la declaracion conciliar Gravissimun Educationis (GE) n.8.
Esta establece los elementos caracteristicos de la siguiente manera:

La presencia de la Iglesia en la tarea de la ensefianza se manifiesta, sobre todo, por
la Escuela Catdlica. Ella busca, no en menor grado que las demas escuelas, los
fines culturales y la formacion humana de la juventud. Su nota distintiva es crear un
ambiente de comunidad escolar animado por el espiritu evangélico de libertad y de
caridad, ayudar a los adolescentes para que, en desarrollo de la propia persona,
crezcan a un tiempo segun la nueva criatura que han sido hechos por el bautismo, y
ordenar finalmente, toda la cultura humana segun el mensaje de la salvacién, de
manera que quede iluminado por la fe el conocimiento que los alumnos van
adquiriendo del mundo, de la vida y del hombre.

Segun lo anterior, se evidencia que para la Iglesia Catdélica la centralidad estd en la
evangelizacion y los medios diversos que concretan su fin. Dentro de ellos esté la escuela
catélica, que pone su mirada en la formacion integral del ser humano, su cultura, su proceso
de formacion desde los valores del evangelio, la libertad y la caridad. Todo lo anterior, lo
discierne, lo reflexiona y lo lleva a la practica el Liceo Parroquial San José en el transcurso
de su historia desde hace 62 afios y en consonancia con el proyecto del Sistema Educativo
de la Arquidiocesis de Bogota, que consta de 19 colegios y la Fundacion Universitaria
Unimonserrate. Como lo sefialé el Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota [SEAB]
(2019), las lineas directrices de su proyecto se basan en la formacién de excelentes seres
humanos, auténticos cristianos y verdaderos servidores de la sociedad.

Lo expreso el SEAB (2019), la propuesta a la que se apunta es la de un curriculo que va
mucho mas alld de aprendizajes Unicamente cognitivos y memoristicos, es la de un
curriculo con elementos que se resignifican constantemente y que buscan el
acompafamiento para una formacion integral y de calidad que tiene presente la
participacion de todos los actores educativos. Un curriculo para la vida, para la
transformacioén de la persona y que, por lo tanto, lleva consigo transformaciones sociales.

La lectura del contexto, de la realidad de la institucion, posibilit6 una mirada de
introspeccién para entender de manera global las dinAmicas de ser y actuar de los
integrantes de la comunidad. Una perspectiva panoramica del exterior sin prejuicios,
sefialamientos o etiquetas que permitié ver el contexto como un campo de oportunidades
desde el cual el Liceo parte y quiere contribuir de manera positiva a resignificar y reescribir
con y desde las personas, no s6lo en el campo educativo, sino en toda la
multidimensionalidad de las personas.

J. Marco Legal



Con respecto a lo normativo que se refiere a las instituciones educativas, destacamos los
siguientes referentes tedricos que apoyan las diferentes gestiones en el desarrollo de la
comunidad educativa.

1.
2.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Concordato entre la Iglesia Catdlica y el Estado Colombiano de 1973.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia.

Ley 12 de enero 22 de 1991 “Convencién internacional sobre los derechos de la
ninez”.

Nueva Ley General de Educacion - Ley 115 de 1994: Articulos 73°, 87°, 94°, 96, 97°,
130°, 132° y 144°,

Decreto 1860 de agosto de 1994 reglamentario de la ley 115.

Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill, sobre el porte y consumo de estupefacientes.
Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995. Sobre tarifas de matricula, pensiones y
cobros periédicos.

La resolucion 4210 de 1996. Sobre el Servicio Social Obligatorio.

El decreto 2247 de 1997. Sobre el Servicio Educativo al nivel de Preescolar.

. El decreto 1286 de 2005 Sobre la participacion de los padres de familia en el

mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados.

Decreto 1075, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion

Ley 1014 del 2006, Fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de infancia y adolescencia y Decreto 860 de
2010 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1098 de 2006

Decreto 1290 de 2009, sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 del 11 de 2013.

Ley 1732 del 01 septiembre de 2014 y el Decreto 1038 de 2015, en la cual se
establece y reglamenta la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del
pais.

Ley 1273 de 2009: Proteccion de la informacion y de los datos.

Ley Estatutaria 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013: derecho a la intimidad

El decreto 2082 de 1996: Atencibn a personas con limitaciones o talentos
excepcionales.

Ley 124 de 1994: art. 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. El menor de edad
gue sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o
beodez, debera asistir con sus padres y/o acudientes a un curso sobre prevencion
del alcoholismo al Instituto de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.
Cdédigo penal colombiano en sus articulos reglamentarios aplicables a los mayores
de 14 afios de edad.

Ley 1146 de 2007 Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la
violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

Ley 1335 de 2009 Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencién del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion colombiana.
Ley 1336 de 2009 Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001,
de lucha contra la explotacién, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y
adolescentes.

Ley 1801 de 2016 por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
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32.

33.

34.

35.
36.
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38.

39.

40.
41.

42.
43.

10

Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

Ley 2025 de 2020 Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en
las instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley
1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Ley 2216 de 2022 Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje.

Ultimos fallos de la corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la
educacion: ST-402 DE 1992; ST-002 DE 1992; ST-316 DE 1994; ST-967 DE 1007,
ST-397 DE 1997; ST-569 DE 1994

Tutela 208-96 y Tutela 452-97: Sentencia de la corte: "Si los padres escogen para
sus hijos la educacién privada, quedan obligados al pago de las pensiones, por lo
tanto, la Sala no encuentra configurada violacion a los derechos fundamentales
invocada porque no se procedid a renovar la matricula cuando habia deudas por
pensiones pendientes"”.

Ley 715 de 2001- Ley Normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los Articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucion Politica.

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer. Convencion de Belem do Pard. Organizacién de los Estados Americanos
(OEA), 1994.

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon contra la
Mujer “CEDAW”. (ONU), 1999.

Principios de Yogyakarta (CIJ), 2007.

Ley 906 de 2004 Cddigo de procedimiento penal. Articulos 518 a 521 sobre los
procesos restaurativos.

Decreto 062 de 2014. Alcaldia Mayor de Bogota. Garantia plena de los derechos de
la comunidad LGBTIQ+.

Acto legislativo 01 de 2007. Acuerdo para la terminacion del conflicto y la
construccién de una paz estable y duradera. Sistema integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion.

Guia 4, Manual de Autoevaluaciéon Institucional de Establecimientos Educativos
Privados.

Circular 21 de 2023 - Educacion Religiosa Escolar

Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos - 2019.

Plan Nacional de Orientacion Escolar, Ministerio de Educacion Nacional. 2021.
Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos. Version 5.0.
Comité Distrital de Convivencia Escolar. Secretaria de Educacion de Bogota. 2022.
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Capitulo 1.
Gestion Directiva
A. Definicion

La gestion directiva hace parte de un proceso fundamental para asegurar el funcionamiento
eficiente y el cumplimiento de los objetivos educativos. Los directivos tienen la
responsabilidad de liderar y coordinar diversos aspectos clave de la institucion. Esto incluye
la planificacion estratégica, la toma de decisiones, la asignacion de recursos, la supervision
del personal docente y administrativo, la implementacion de politicas educativas, la
comunicacion con la comunidad educativa y la evaluacion del rendimiento escolar.

La gestion directiva establece metas y objetivos claros, disefia planes para alcanzarlos y
supervisa su ejecucion. Asi mismo, debe asegurarse de que los recursos financieros,
humanos y materiales se utilicen de manera eficiente para brindar una educacion de
calidad. Ademas, deben fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y motivador, donde
los tutores se sientan apoyados en su labor pedagogica. Por ende, implica analizar
informacién relevante, considerar las necesidades de los estudiantes, el personal y los
padres, y evaluar los posibles impactos de las decisiones tomadas. La comunicacion abierta
y efectiva con todos los miembros de la comunidad escolar es crucial para garantizar la
transparencia y la confianza.

B. Perfil del cargo Rector SEAB

Persona con madurez humana y espiritual que proyecta la imagen del Buen Pastor, con
capacidad de iniciativa para la pastoral. Se caracteriza por ser un lider de la accion
evangelizadora en la comunidad educativa, para que ella sea una auténtica discipula
misionera. Con conocimiento de los aspectos claves que implican la gestién educativa de
calidad. Son caracteristicas propias de este profesional:

1. Dar testimonio de vida desde el lema del SEAB: Excelente ser humano, auténtico
cristiano y verdadero servidor de la sociedad.

2. Capacidad para actuar como integrante de un Sistema: Lider propositivo, respetuoso del
otro, creativo, atento de la informacién que le es compartida y con capacidad para
replantear, segun el contexto, las propuestas que efectla el equipo técnico central del
SEAB de manera que se puedan desarrollar en la institucion. Con capacidad para
planear y delegar funciones a partir del conocimiento del potencial y las posibilidades de
los colaboradores.

3. Comprometido con sentido de pertenencia. Vinculacién activa con el desarrollo de la
cultura institucional y cumplimiento de los procesos y procedimientos definidos por la
misma o por el SEAB. Trabaja por su propio crecimiento integral en orden de avanzar en
su madurez humana, espiritual, administrativa y pedagdgica.
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Experticia en el area de conocimiento que acompafia: Por su madurez espiritual y por su
rol impulsa a conocer, amar y seguir a Jesucristo; Con habilidad para tomar decisiones
complejas a partir de los intereses de la comunidad educativa y del SEAB.

Responsabilidad: Por su testimonio cristiano genera un 6ptimo clima de convivencia
escolar, de alto desempefio laboral, de participacion, compromiso y pertenencia
institucional, en un ambiente de cuidado con especial atencion a los mas fragiles. Vela
para que las orientaciones y servicios del SEAB lleguen y se apliguen en sus
estudiantes, padres de familia, docentes directivos, docentes, personal de servicios
generales y administrativos.

Organizacién y Planeacién: Con habilidades para planear, ejecutar, evaluar y hacer
seguimiento a los procesos que le sean encargados. Poseedor de integridad ética y con
conocimiento para el manejo de los recursos financieros.

C. Funciones

Como funcién central, dinamiza las acciones asociadas al acto educativo, en el marco de
los lineamientos dados por el Proyecto Educativo Institucional, el area de conocimiento al
gue esta vinculado y el nivel y grado en que se desempefia. Debe desarrollar las siguientes
funciones especificas dentro de la institucion:

1.

Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la
institucion y en el SEAB.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico y las demas
instancias que tenga establecida la institucién educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos, el manual de
convivencia y el Proyecto educativo del SEAB.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional, de acuerdo con las directrices
establecidas por el MEN y las dispuestas por el equipo técnico del SEAB.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, frente a la prestacion del

servicio educativo.

11. Participar en las reuniones dispuesta por la Direccion General del SEAB.
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12. Contribuir con la planeacion y desarrollo de los proyectos que el Sistema proponga en
los diferentes ejes de articulacion de la propuesta educativa del SEAB.

13. Realizar seguimiento al desempefio del equipo de docentes, Coordinadores,
Orientadores, Administrativos y Personal de servicios generales que disponga la
institucion que se le ha encargado.

14. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

D. Filosofia Institucional

La filosofia liceista estd acorde con los fines de la educacion, porque busca el desarrollo de
la persona dentro de procesos de formacion integral basados en valores humanos y en los
principios de San José; se hace énfasis en el respeto por la vida, la libertad y el desarrollo
de la capacidad critica, constructiva, reflexiva, cognitiva, investigativa, espiritual, laboral y
social del ser.

Desde los principios de la pastoral educativa se busca que los estudiantes aprendan a ser,
a conocer, a hacer y a convivir para encontrar alternativas que les permitan la construccion
de un mundo mas solidario, mas feliz y mas humano siendo capaces de buscar
explicaciones acerca de lo que existe, leer e interpretar la realidad social como fuente y fin
de conocimiento.

Asi mismo, se tiene en cuenta el enfoque catdlico SEAB que se ve reflejado en su proyecto
educativo, el cual se basa en los principios de la escuela catélica y en los lineamientos del
plan de evangelizacién de la Arquididcesis de Bogota. EI SEAB promueve una educacion de
calidad que se fundamenta en una pedagogia del encuentro y del cuidado, inspirada en la
pedagogia de Jesus. A través del curriculo, se busca implementar la pedagogia de Jesus y
vivir los valores cristianos en la vida diaria de las instituciones. También busca abrir
espacios para que las personas sean protagonistas de su historia y puedan transformarla de
acuerdo con el proyecto que viene del corazén de Dios. La pastoral es una parte
fundamental en el SEAB, ya que se enfoca en una lectura y mirada cristiana de la realidad
personal y social, buscando el discernimiento y la transformacién de las personas y los
contextos a través del encuentro con Jesucristo.

El SEAB promueve una relacién cercana y colaborativa entre las instituciones. Existe una
comunicacion constante y se fomenta el respeto, el didlogo y la colaboracién entre ellas.
Cada institucibn es auténoma para implementar los sistemas de gestibn que sean
pertinentes para asegurar la calidad del servicio educativo, pero siempre en coherencia con
la misién y vision del SEAB.

E. Mision

Ofrecer un acompafamiento educativo integral fundado en el evangelio y los principios de la
escuela catdlica, orientado hacia la construccion de un proyecto de vida personal y
comunitario, en donde los nifios, nifias y jovenes, a partir del desarrollo de sus capacidades
cognitivas, éticas y espirituales que se explicitan en la fe, el amor y el servicio, aporten a la
transformacion de nuestra realidad colombiana y a la humanizacién de su entorno.

F. Vision

En el afio 2027, el Liceo Parroquial San José serd reconocido como una comunidad
educativa confesional Catdlica que ha resignificado su accionar pedagoégico en busqueda de
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la mejora continua y se ha comprometido en la construccién de un proyecto educativo
diverso e inclusivo que, a la luz de los valores irradiados desde el Evangelio, forma
excelentes seres humanos con habilidades para construir y transformar la sociedad a partir
de procesos de ensefianza y aprendizaje enfocados en el fomento de las matematicas, el
inglés como segunda lengua, la lectura critica y los aspectos fundamentales de la formacion
comercial, con el fin de desarrollar su capacidad critica, liderazgo e innovacion comercial
con un compromiso social y el cuidado de la casa coman.

G. Valores Institucionales

Basados en la vida de San José y a partir de la Carta Apostdlica Patris Corde (Con corazén
de Padre) del Papa Francisco, se definen los siguientes valores Institucionales y se
convierten en pilares de aprendizaje continuo para todos los actores educativos de nuestra
comunidad:

e El valor del amor: Es la principal virtud del ser humano, vinculado directamente a la
fe, porque “Dios es amor” y “El nos amé primero”. Se refiere entonces a la fuerza
gue impulsa a hacer el bien y a poner esmero y agrado en todo lo que se hace,
especialmente en las relaciones con Dios, con los hermanos y con el ambiente.

e El valor de la ternura: Toda la comunidad se hace consciente de su debilidad, sus
errores, los aspectos que debe fortalecer para encontrar la misericordia de Dios.

e El valor de la obediencia a Dios: La obediencia es vista como la disposicion de
seguir la voluntad de Dios cumpliendo los mandamientos, haciéndolo participe de
cada decision con humildad y confianza, sin olvidar el temor y respeto que se le
debe tener.

e El valor de la acogida: Manifestar el don de la fortaleza que nos viene del Espiritu
Santo, por lo tanto, implica hacer espacio para los deméds, sin exclusiones, tal como
son, respetando los distintos ideales inculcados por la familia y la sociedad.

e El valor de la valentia creativa: “Acoger la propia historia” Es una caracteristica
importante que necesitamos afiadir para lograr una verdadera curacion interior, la
transformacion de problemas en oportunidades anteponiendo siempre la confianza
que Dios tiene un plan para cada uno y que El proveera todo lo que se necesite para
cumplir con ese plan.

o El valor del trabajo: El trabajo, fuente de dignidad humana y que se convierte en
participacién en la obra misma de la salvacion, es la oportunidad para desarrollar las
propias potencialidades y cualidades, poniéndolas al servicio de la sociedad y de la
comunion.

o El valor de la humildad: Es una virtud que permite reconocer limitaciones, aceptar
la propia debilidad con ternura, ver la verdad que viene de Dios y aceptarla sin
temor, sabiendo que El acoge, abraza, sostiene y perdona.

Cuando se refleja cada uno de estos valores en la comunidad Liceista, es importante tener
presente que la escucha activa desempefia un papel crucial en este contexto, dado que
permite entender las perspectivas y preocupaciones de nuestros compafieros, fortaleciendo
asi los lazos de amistad y creando un entorno de aprendizaje mas inclusivo y enriquecedor.

H. Organigrama
En el marco de la educacién, la organizacion y la estructura son elementos esenciales para

garantizar un ambiente de aprendizaje efectivo y una gestion eficiente. En este contexto, se
presenta el organigrama que refleja la estructura organizativa del Colegio Liceo Parroquial
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San José, una institucion comprometida con la excelencia educativa y el desarrollo integral
de sus estudiantes. El organigrama es una representacion visual que captura la disposicion
de los roles, responsabilidades y relaciones dentro de la comunidad educativa. Desde la
gestion directiva hasta el personal docente y administrativo, cada posicion y departamento
desempeiia un papel fundamental en la misién de brindar educacion de calidad y apoyar el
crecimiento intelectual, emocional y social de los estudiantes.

Consejo directivo y Personas de

L Gestion Directiva Gestién de calidad y SST o
estudiantil 1 mantenimiento y

Rector Lider de calidad y SST servicios generales
| |
1 |
! |

Gestion Académica Gestion de Convivencia Gestion de Orientacion Gestién de Pastoral
Coordinador académico Coordinador convivencia Orientadora Padre capellan

| I 1

Comité de convivencia

Consejo académico
escolar

Coordinador SEAB

Personal de enfermeria Pastoral educativa

Gestidn Administrativa ’ 1 Gestion Bienestar

y Financiera Institucional

Contador Estudiantes Lider de bienestar

Talento humano, recursos Bienestar del personal
financieros vy fisicos

l

Docentes Docentes Docentes
Jefes de area Directores de grupo de asignatura

Estratégico

Misional
Apoyo

Elaboracién propia

Capitulo I
Gestion de Calidad y SST

A. Definicion

La Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el colegio desempefia un
papel esencial en el mantenimiento de un entorno educativo 6éptimo y seguro para toda la
comunidad escolar, de la mano del documento Plan Escolar Para la Gestion del Riesgo, a
través de un enfoque proactivo y sistematico. Esta gestibn se encarga de establecer y
supervisar procesos que garantizan la excelencia académica, la satisfaccion de padres y
estudiantes, asi como la proteccion de la salud y bienestar del personal docente y
administrativo. Desde la revision constante de practicas educativas hasta la identificaciéon y
prevencién de posibles riesgos en las instalaciones, la Gestion de Calidad y SST trabajan
de la mano para crear un ambiente propicio para el aprendizaje, basado en estandares de
calidad y en la seguridad integral de todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

B. Alcance

Comprende una serie de areas y actividades clave que contribuyen al bienestar general de
la comunidad educativa. Algunos de los aspectos que estan incluidos son:
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Seguridad en las Instalaciones: Se ocupa de identificar, evaluar y mitigar los riesgos
relacionados con la seguridad y salud en el entorno escolar. Esto abarca desde la revision y
mantenimiento de infraestructuras y equipos hasta la implementacion de protocolos de
respuesta a emergencias.

Salud y Bienestar del Personal: Se encarga de asegurar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para el personal docente y administrativo. Esto involucra la identificacion y
mitigacién de factores de riesgo laborales, asi como la promocién de practicas que
fomenten el bienestar fisico y emocional de los colaboradores.

Relaciones con la Comunidad: Con el fin de anticipar, evaluar y prevenir los riesgos
existentes, asi como la apertura a sugerencias y comentarios que contribuyan a la mejora
continua, esto incluye la retroalimentacion constante sobre el proceso académico vy
conductual de los estudiantes.

Normativas y Cumplimiento: Se aseguran de que el colegio cumpla con las regulaciones y
estandares educativos y de seguridad establecidos por las autoridades pertinentes. Esto
implica mantener registros, documentaciéon y procesos que respalden el cumplimiento de las
normativas.

Formacion y Capacitacion: Ambas areas se centran en la formacion y capacitacion del
personal en practicas de calidad y en protocolos de seguridad. Esto ayuda a mejorar el
desempefio y a crear una cultura de seguridad y mejora constante.

C. Aplicabilidad

La aplicacién del SST es de vital importancia para garantizar un entorno educativo seguro,
eficiente y de alta calidad. Estos sistemas no solo benefician a la institucion educativa en si,
sino que también repercuten positivamente en el bienestar de los estudiantes, el personal y
la comunidad en general.

D. Mapade procesos

En el entorno educativo, la excelencia no solo radica en la calidad de la ensefianza, sino
también en la eficiencia de los procesos que sustentan la experiencia de aprendizaje. Es
con este objetivo en mente que se presenta el Mapa de Procesos, una herramienta visual
gue representa de manera integral los diversos pasos y flujos que dan vida a nuestra
institucion educativa. El mapa de procesos es una guia estratégica que muestra como se
desarrollan las actividades y operaciones dentro de la institucién. Cada proceso desempefia
un papel crucial en la creacion de un ambiente educativo enriquecedor y en el logro de
nuestros objetivos pedagdgicos.

¢STRATEGICO

Gestion de
Calidady
SST

Gestion
Directiva

Gestion de
orientacion

Gestion de
Pastoral
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Elaboracién propia
Capitulo IV.
Gestion de Pastoral

A. Definiciéon

Como institucién y miembro del Sistema Educativo de la Arquididcesis de Bogota SEAB, la
dimension de la Pastoral del Liceo Parroquial San José, encuentra en la Palabra de Dios su
raiz y fundamento... “Subi6 después a la montafia, llamé a los que él quiso y se acercaron a
él. Designd entonces a doce, a los que llamé apoéstoles, para que estuvieran con él y para
enviarlos a predicar con poder de expulsar demonios” Mc. 3, 13 - 15. Siendo participes de
la Iglesia, se vive a plenitud la mision de evangelizar, anunciando a todos sin discriminacion
alguna la persona de Jesucristo, Dios y Hombre, salvacion para todos. Por tanto, desde
esta perspectiva, la Pastoral, se define en la experiencia de la vocacién, de ser llamado por
Cristo Jesus, para estar identificados con El y enviados a proclamar el Reino de Dios. Y en
el contexto educativo, ser guiados por el Espiritu de Dios, se denomina Pastoral Educativa,
generando actividades, programas, celebraciones litdrgicas, que buscan promover y
desarrollar la dimensién espiritual, moral y religiosa de los estudiantes, el personal docente
y la comunidad educativa en su conjunto.

Asimismo, la gestion pastoral promueve la participacion de los estudiantes en acciones de
servicio comunitario, cultivando una conciencia social y solidaria arraigada en los principios
cristianos. Es fundamental la integracion de valores humanos en todas las areas del
curriculo escolar y en la vida cotidiana, promoviendo la justicia, la honestidad, el respeto y la
compasion. Se pretende también, despertar en toda la comunidad educativa el amor hacia
la casa comun. El hecho de tener una huerta en el Liceo Parroquial afianza la
responsabilidad hacia el medio ambiente y la posibilidad de crear un espacio de integracion
comunitaria, resaltando el trabajo de la tierra, la contemplacién de la naturaleza y la
sabiduria que ofrece Dios para el sembrado y cultivo de semillas de los alimentos que se
consumen a diario y de plantas medicinales.

B. Fundamentacion

La escuela catdlica, de la que existe un sentimiento de orgullo al representarla, vive en
consonancia con toda la antropologia cristiana, custodiada por la fe de la iglesia durante
siglos, resistiendo los embates de toda vision reduccionista que ponga en peligro la dignidad
humana. Es asi como para la institucién que custodia el valor de cada hombre, es de vital
importancia proponer una educacion acorde con esta certeza y a la vez, transformativa.

La Iglesia, si no quiere extraviar su esencia, defiende la integralidad del ser humano, de su
formacion, del valor trascendente de su trabajo y de la dignidad dada por el Creador desde
el principio y revelada finalmente por y en su Hijo. Asi lo declara la constitucion Gaudium et
Spes 1: y dentro de esta especie de comunién con el mundo, descubre la encomienda que
se le encarga: lll GS 4.

La certeza de una mision de tales proporciones, aplacada toda vanidad por el
reconocimiento de la gracia en Cristo, es acuciante. Es por esta razén que, llena del Espiritu
de caridad, la Iglesia se declara maestra: revela a cada hombre el destino final de cada ser,
de cada colectivo, de cada accién y de cada idea: el encuentro definitivo de todas las cosas
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con Cristo, la recapitulacion de la historia y del mundo en Aquél que sirvié de modelo para
crearlo. Es el mismo Jesucristo, en esta perspectiva evangélica, cargada de alegria, que el
hombre se descubre lleno de sentido, de propdsito y de valor para cualquier tarea.

Evangelizar no es entonces una opcion, no es ni siquiera una tarea proselitista; evangelizar
es inyectarle al mundo la Verdad, es dignificar al hombre y potencializar todo su ser. De
hecho, el anuncio de la Buena Nueva no rivaliza, en esencia, con ninguna verdad, es decir,
no se vera nunca confrontada por ningln descubrimiento, y siempre y cuando respete la
dignidad humana, no se vera ofendida por ninguna técnica.

La integralidad del hombre es, en definitiva, plataforma y horizonte: de la certeza de que el
hombre, todo él, es digno, amado por Dios, capaz de entender, deseoso de crear, llamado
al amor... es decir, todo en el hombre es amable.

Es precisamente, como emanacion gozosa, que el Liceo Parroquial San José halla en estas
fuentes de la Verdad, la tarea, conscientes del papel en el mundo, de responsabilidad social
y sensibilidad al espectro nacional, que se quiere formar a los alumnos con las mas
excelentes valores morales, con sensibilidad histérica, con herramientas de transformacion
social , con capacidad critica para proponer la ciencia a partir del valor de la creaciéon y con
valores firmes capaces de transparentar los principios éticos.

La institucion, llena de tan altos propdsitos, y por lo mismo, de tan grandes desafios, hace
del Evangelio el corazén de todos sus esfuerzos: se trata, tal como lo propone la
arquidiécesis de Bogota en su Nuevo plan de Evangelizacion, de permear todos los ambitos
con la persona de Cristo, de ser una Iglesia mas auténtica por ser cada vez mas misionera.

C. Metodologia

Lo que distingue principalmente a la institucidn en el sector no es Unicamente su historia en
la parte académica y la promocién de habilidades en todos los niveles, sino, en especial, la
inculcacion de valores cristianos. Como educadores catélicos, su proposito es guiar un
proceso educativo que permita a los estudiantes desarrollar su vision de vida, basada
exclusivamente en el ejemplo de Jesus como su principal referencia, por lo anterior desde el
SEAB se proponen tres rutas a seguir.

Ruta humanizadora o de sensibilizacién: Valora la caridad como el valor supremo por el
cual se activa la fe y la esperanza. Se reconoce que la misericordia es la mas grande de
todas las virtudes, dado que pertenece al volverse hacia otros y socorrer sus deficiencias.
Los pobres, enfermos y afligidos como lugar de encuentro con Jesucristo. Salir al encuentro
de Dios supone desinstalarse, ponerse en movimiento hacia afuera. Cultivo constante de la
naturaleza intelectual de los estudiantes atrayéndolos suavemente hacia la busqueda de la
verdad, del amor y del bien guidndolos de la inmanencia a la trascendencia, de lo visible a
lo invisible. Valoracién de los descubrimientos y de los avances que hacen en su proceso de
aprendizaje y generan la capacidad de preguntarse como ponerlos al servicio de los
hombres. Posibilidades para la contemplacién, el gusto por el silencio, la escucha, la fe.
Valoracioén de la formacion de la conciencia como sagrario. Eleccion del bien y rechazo del
mal a partir de una auténtica libertad. Frente a la realidad de la muerte, presentar la semilla
de la eternidad que el hombre lleva en si, alentando la esperanza de la vida eterna.
Valoracién y respeto a los indiferentes, agndésticos y ateos practicando asi la caridad, la
inclusion y la no discriminacién al punto de invitarlos a la construccion conjunta de un
mundo mas humano. Recuperacion de la dignidad humana. Formacion de la conciencia y
de la interdependencia humana y del trabajo con el otro. Impulso del bien comun,
cumplimiento de los deberes y disfrute de los derechos. Respeto del otro. Valoracién del
estudio y del trabajo honesto, al igual que los bienes materiales en orden a la comunién y a
la fraternidad.
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Ruta evangelizadora o Kerigméatica: Se entiende la evangelizacion como la continuacion
de la misién de Cristo en la historia, y tiene como Unico programa que Jesucristo sea
encontrado, conocido, amado y seguido para vivir en EL relaciones de comunion y desde El
transformar la historia. Pedagégicamente se respeta la gradualidad de quienes responden y
la situacion de los llamados a la fe, y sus tiempos de respuesta, pues no todos tienen las
mismas resistencias ni disposiciones. Las personas que conforman el SEAB aceptan la
confesionalidad de éste, pero no todos los que alli estan se identifican con la misma. Por
ello, la realidad pastoral muestra complejidad, variedad y diversidad en los destinatarios de
la accion prioritaria de la evangelizacion. Asi, con acciones de primer anuncio se quiere
llegar a los no creyentes, a los indiferentes, a los creyentes en Dios, pero no en Jesucristo,
a los creyentes en Jesucristo, pero no en la Iglesia y a los bautizados en general. Los
jévenes requieren una accién apostdlica de tipo humanizado y misionero. Es urgente
humanizar y sensibilizar para reforzar el caracter y la esperanza en cada uno de los tutores
y estudiantes. Igualmente, es necesario acompafiar a los padres de familia suscitando en
ellos el deseo de seguir a Cristo. El primer anuncio tiene sus metodologias para el
nacimiento de la fe o del despertar religioso. Para despertar el interés por Jesucristo en los
nifios y jovenes se requiere el didlogo interpersonal espontaneo el cual es interesarse en la
vida de los otros, en su caminar, en sus interés y dudas, pero no como mecanismo
proselitista.

Ruta catequética: En el SEAB la catequesis tiene la finalidad de descubrir a Dios presente
en la historia, en la geografia, en las ciencias, en la quimica, en el lenguaje y, sobre todo, en
cada integrante de la comunidad, La catequesis ayudara a sentir el llamado a la conversion
y a la profundizacién de la relacion con Cristo mediante el conocimiento de la Palabra, el
servicio a los pobres, el servicio a la comunidad y finalmente la celebracién del culto y la
liturgia. El objetivo de la catequesis es llevar a la persona a vivir una vida nueva en Cristo.
Pero esta educacion de la personalidad del creyente y la educacion de su fe no se logran de
la noche a la mafiana, ni de un afio a otro, sino que esto ocurre durante toda la vida e
incluye informacion, formacién y transformacion.

Asi mismo lo que diferencia a la institucion de las demas que compone el sistema, es que el
Liceo Parroquial San José tiene como asignatura establecida el Proyecto de vida y asi
mismo implementa la relacion Ciencia - Fe para seguir colaborando en la formacion integral
de formadores (tutores) y educandos.

D. Plan Pastoral

Desde el reconocimiento de la persona humana como un ser en construccion, y del deseo
del respeto y promocién de la diversidad cultural e inclusion, se quiere llegar al
cumplimiento del lema que moviliza todas las acciones educativas del SEAB “Formar
excelentes seres humanos, auténticos cristianos y verdaderos servidores de la sociedad”. Y
esta formacion integral esta fundamentada en el proyecto de vida que garantice la
busqueda del sentido de la existencia misma y de la escucha de la voz del Bien Supremo.

Objetivo General: Ver el entorno educativo y verse a si mismo delante de Jesucristo.
Objetivos especificos:

e Acompafar la construccibn de personas con espiritu, es decir, valientes y
comprometidas, capaces de superar la superficialidad y el egoismo que enceguece.

e Cuidar la vida interior y mistica que impulse la historia personal hacia el bien real
Gltimo de la persona y de la creacion.

e Proponer una evangelizacion donde el proyecto de vida sea para los estudiantes,
linea transversal en la consolidacion de llegar a ser servidores para la sociedad.
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e Apostar por el liderazgo cristiano que capacita para una lectura critica desde el

evangelio.

e Posibilitar opciones y propuestas para ayudar a las familias a la conversion.

PROYECCION ACTIVIDADES 2024

Fechas Actividad Descripcion Recursos Responsable
Sugeridas
Enero Artesanos de Comenzar el afio | Elementos Audio Equipo de
vida tutores, en apertura a la Visuales. Pastoral.
Directivos, Gracia de Dios. Capilla'y
Administrativo y Auditorio.
Servicios Compartir.
Generales
Febrero Eucaristia de Accion de Templo Rector
Apertura del afo Gracias. parroquial San Capellan
escolar. Judas Tadeo. Equipo de
Pastoral
Febrero Asignacién Asignacion, Parametros Rector
Becas reunion y Fundacion Capellan
Fundacion Compromisos Fatima Equipo de
Fatima Citaciones a Pastoral
padres y
estudiantes
seleccionadas
Acta de reunion
Febrero Primer Bienvenida a los Oficina de Capellan
encuentro de jévenes que Pastoral y Equipo de
Monitores de conformaran el Capilla Pastoral.
Pastoral grupo de
elegidos por el pastoral y
Gobierno presentacion del
Escolar proyecto de
Pastoral.
Febrero Comienzo Paraliturgia - Templo Rector.
Tiempo Imposiciéon de la | parroquial San Capellan.
Cuaresmal Ceniza Judas Tadeo. Servidores
(Miércoles de Ceniza Parroquiales.
Ceniza) Equipo de
Pastoral.
Tutores
Marzo Inicio Eucaristias Eucaristias Elementos Audio Capellan
por Grados organizadas de Visuales. Equipo de
acuerdo al Capilla Pastoral
horario y Tutores
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disposicién del

capellany el
horario
académico
Marzo Celebracién San | De acuerdo a la | Elementos Audio Capellan
José organizacion que Visuales. Equipo de
decida el equipo Templo Pastoral
de pastoral

Marzo Conmemoracion | De acuerdo a la | Elementos Audio Capellan

Semana Santa | organizacion que Visuales. Equipo de
decida el equipo Patio Pastoral
de pastoral Tarima Tutores

Marzo Artesanos de Actividades Insumo enviado Capellan

Vida - SEAB asignadas por por SEAB Equipo de
SEAB Pastoral
Abril Eucaristia Cierre Celebracién Elementos Audio Capellan
de Trimestre accion de Visuales. Equipo de
gracias por el Templo Pastoral
tiempo Tutores
transcurrido en Directivos
las actividades
académicas de
la institucion.

Mayo Mes Mariano De acuerdo a la | Elementos Audio Capellan
organizacion que Visuales. Equipo de
decida el equipo Patio Pastoral

de pastoral Tarima Tutores
Templo Directivos
Salones
Mayo Celebracion del | De acuerdo ala | Elementos Audio Capellan
dia del organizacion que Visuales. Equipo de
trabajador. decida el equipo Pastoral
San José, de pastoral
obrero.
31 Mayo Eucaristia cierre Eucaristia Elementos Audio Capellan
de mes Mariano Visuales. Equipo de
- Pentecostés Templo Pastoral
Tutores
Directivos
Junio Eucaristia cierre Eucaristia Elementos Audio Capellan
de semestre Visuales. Equipo de
Templo Pastoral
Tutores

Directivos
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Julio Eucaristia Eucaristia Elementos Audio Capellan
Apertura de Il Visuales. Equipo de

Semestre Templo Pastoral

Tutores
Directivos

Julio Celebracion De acuerdo a la | Elementos Audio Capellan
Virgen del organizacion que Visuales. Equipo de

Carmen decida el equipo Pastoral

de pastoral Tutores
Directivos

Julio Artesanos de Actividades Insumo enviado Capellan
Vida - SEAB asignadas por por SEAB Equipo de

SEAB Pastoral

Agosto Asuncion de la | De acuerdo a la | Elementos Audio Capellan
Virgen Maria organizacion que Visuales. Equipo de

decida el equipo Pastoral

de pastoral Tutores
Directivos

Agosto Semana Biblica | De acuerdo ala | Elementos Audio Capellan
organizacion que Visuales. Equipo de

decida el equipo Pastoral

de pastoral Tutores
Directivos

Septiembre Semana SEAB - Actividades Insumo enviado Capellan
Convivencia asignadas por por SEAB Equipo de

para tutores SEAB Pastoral

Octubre Semana De acuerdo a la | Elementos Audio Capellan
Vocacional - organizacion que Visuales. Equipo de

DOMUND decida el equipo Pastoral

de pastoral

Octubre Artesanos de Actividades Insumo enviado Capellan
Vida - SEAB asignadas por por SEAB Equipo de

SEAB Pastoral

Noviembre Novena de De acuerdo a la | Elementos Audio Capellan
Navidad y Agape | organizacion que Visuales. Equipo de

Navidefio. decida el equipo Pastoral

de pastoral Tutores
Directivos

Noviembre Eucaristia cierre Eucaristia Elementos Audio Capellan
de afio Visuales. Equipo de

Templo Pastoral

Tutores
Directivos

E. Grupos educativos Pastoral
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Los grupos existentes en el liceo son varios, de los cuales se desprenden ciertas
responsabilidades que ayudan a seguir formando seres humanos comprometidos con la
sociedad y la mejora continua.

El equipo de pastoral educativa esta enriguecido con el saber de los tutores de diferentes
campos de aprendizajes y la participaciéon de ellos en la planeacion y ejecucion de las
diferentes actividades que se realizan en la institucién. El liderazgo de ésta dimension se
encuentra en la direccién del padre rector, acompafiado por el padre capellan, bajo la
coordinacién de un docente, en trabajo colaborativo con la orientadora, en comunién con el
coordinador de convivencia, el apoyo de los tutores del area de educacién religiosa.
Igualmente, son integrantes de este proyecto los tutores del area de preescolar, del area de
matematicas, del area de informatica, emprendimiento e innovacion y del area de musica.
Dentro de la constitucion del equipo se halla una familia de pastoral, esposos y padres de
familias de dos estudiantes en nuestro plantel educativo. La presencia e intervencion de
ellos ayudan a discernir en el deber evangelizador.

Partiendo de la consigna “En el SEAB: 10 afios sembrando semillas de esperanza”, se
extiende laa misién en la familia, iglesia doméstica. De ahi, la creacion de la pastoral
familiar con el propésito de seguir creciendo en la vivencia de los valores humanos y
cristianos en todos los hogares de la comunidad educativa y de esta manera ofrecer una
variedad de servicios destinados a promover su salud espiritual, bienestar humano y
cohesién social, brindando recursos para la reflexién espiritual, la uniéon familiar y el
fortalecimiento de la dimension espiritual.

Asi mismo , se tiene la pastoral juvenil e infantil donde en cada curso hay un monitor de
gue es elegido al iniciar el afio y en compafiia del representante del curso son los centinelas
del mensaje evangélico en sus realidades particulares, pues tienen la responsabilidad de
promover y fomentar los valores religiosos o éticos de la institucion, y de esta manera actuar
como puente entre los estudiantes y el personal de pastoral, brindando apoyo a los
companieros de clase que puedan necesitar orientacion, consejo o apoyo espiritual.

De este grupo hacen parte también los Monaguillos (Servicio en la liturgia) quienes brindan
apoyo durante las ceremonias religiosas, desempefiando roles en el altar como un gesto de
dedicacion a Dios, con el propdsito de expresar su conexion con Jesus y darle a conocer a
sus compafieros el camino de la fe.

Tenemos la pastoral para el personal administrativo y de servicios generales presente
en las personas que laboran en la institucion. Por eso, desde la capellania, se realiza el
acompafiamiento mensual de los hermanos, brindando espacios que favorezcan el
crecimiento espiritual mediante el acompafiamiento en la oracion, reflexion, participacion de
encuentros y retiros.

Y por ultimo tenemos la pastoral catequética, que busca que los estudiantes del Liceo y la
comunidad en general se capaciten antes de la recepcién de los sacramentos, con el
objetivo de que sigan avanzando en su comprension y desarrollo en la eleccion fundamental
de seguir a Jeslis como su modelo y guia con la catequesis de primera comunion y
confirmacion.

Desde la Capellania, se busca crear un espacio de reflexion personal sobre el rendimiento
académico, tomando conciencia de la responsabilidad y voluntad propia del amor hacia el
estudio. Por eso, partiendo del resultado final de cada periodo, los estudiantes que han
presentado pérdidas de asignaturas son invitados a un encuentro espiritual, partiendo de la
meditacion de un texto biblico, lectio divina, con el propdsito de descubrir lo que suscita el
Espiritu de Dios en sus vidas y se les ofrecen métodos de estudios para adquirir asi los
elementos claves que faciliten el aprendizaje y garanticen el éxito.
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Capitulo V.

Gestion Académica
A. Definicién

La gestion académica tiene como objetivo planificar, coordinar y supervisar todas las
actividades relacionadas con el proceso educativo y pedagégico en relacion con las
necesidades particulares del entorno escolar a través del Aprendizaje Significativo y los
principios fundamentales del Sistema de Aprendizaje Tutorial. Esto incluye la definicién e
implementacion de programas curriculares de acuerdo con la normatividad vigente y los
requerimientos institucionales, la puesta en marcha de practicas y haceres pedagogicos que
respondan a las dinamicas estructurales de la naturaleza del Liceo y la evaluacion formativa
del desempefio estudiantil como aspecto fundamental de la mejora continua de la calidad
educativa, a partir del reconocimiento de los diversos estilos de ensefianza y aprendizaje.
Lo anterior, pretende promover la atencion a la diversidad de estudiantes, la adecuada
asignaciéon de recursos pedagdgicos, didacticos y ludicos, que por medio de la
comunicacion asertiva favorezca la praxis de una educacion integral, inclusiva y de
excelencia, que le aporte a los miembros de la comunidad habilidades para la vida, de
acuerdo con las necesidades y proyecciones integrales de todo ser humano desde su
naturaleza pluridimensional.

B. Modelo Pedagégico

La educacion como factor social es fundamental en el desarrollo de las capacidades y
habilidades de las personas en relacién con las dindmicas del entorno y con ello, de los
procesos de culturizacién, adaptacién y transformacién social. En ese sentido, en el Liceo
Parroquial San José se le apuesta al Aprendizaje Significativo como modelo pedagdégico
estructural de la propuesta de formacion, el cual se enriquece con los principios bésicos del
Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT). Esta fusion de modelos tiene como finalidad
desarrollar estrategias pedagogicas que contribuyan al desarrollo de habilidades para la
vida, en relacién con la importancia de la construccién de saberes situados que permitan
una comprension critica de la realidad y conduzcan a realizacién de practicas y haceres
transformadores de la cultura y la sociedad.

Bajo esta perspectiva, el Aprendizaje Significativo es un concepto propuesto por el
psicoélogo y pedagogo norteamericano David Ausubel. Este modelo se basa en la idea de
gue el nuevo conocimiento se asimila y conecta con la estructura cognitiva existente del
estudiante, es decir, con sus experiencias previas y conceptos aprendidos, los cuales
favorecen el aprendizaje desde la experiencia, asi como los aspectos importantes que
actian como factores relevantes del desarrollo de competencias y habilidades para la vida
desde una perspectiva proyectiva de sentido o sentidos de vida. De manera
complementaria, el Sistema de Aprendizaje Tutorial es una estrategia educativa que
implica una interaccion mas personalizada y cercana entre el tutor y el estudiante, la cual
busca favorecer el desarrollo humano integral a través de una resignificacion de los
aspectos fundamentales de la vida desde la pertinencia de las experiencias y saberes que
hacen significativa la praxis educativa.
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Asi mismo, este modelo favorece la participacion activa de los estudiantes en su proceso
formativo a partir del desarrollo de la autonomia y la concrecion de habitos fundados en la
disciplina y la organizacion. En ese sentido, el tutor, en este contexto, es un guia que
acompafia al estudiante en su proceso de aprendizaje, brindando orientacion, apoyo y
retroalimentacién constante, por lo cual el enfoque educativo implica una interaccion de
corresponsabilidad formativa. Asi, el saber se constituye en un acto de construccion flexible
y adaptable a las dinAmicas de cada uno de los actores del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Desde esta perspectiva, la institucion busca enfatizar en las necesidades de la
comunidad, aportando desde estos enfoques los aspectos formativos necesarios que
puedan orientar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad hacia el pleno
desarrollo de sus capacidades y la formacion pluridimensional de su naturaleza
antropoldgica.

Enfoque de educacion inclusiva: La educacion inclusiva representa un paradigma
transformador que busca garantizar el acceso, participacion y éxito de todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas, habilidades o condiciones particulares. En este
contexto, el Decreto 1421 de 2017 en Colombia emerge como un marco normativo esencial,
estableciendo las pautas para la implementacién de un enfoque inclusivo en los colegios del
pais. Esta no se limita Unicamente a la presencia fisica de todos los estudiantes en las
aulas, sino que implica la adaptacion de estrategias pedagoégicas, la promocion de un
ambiente de aceptaciéon y respeto, y el reconocimiento de la diversidad como un valor
enriguecedor para toda la comunidad educativa.

De acuerdo con el Decreto 1421, se establecen directrices claras para garantizar la
inclusion de estudiantes, a los que se les debe proporcionar ajustes razonables y apoyos
necesarios para que puedan participar activamente en todas las actividades escolares,
maximizando asi su desarrollo integral. Esto teniendo en cuenta que la palabra inclusion no
solo se limita a las diferencias fisicas o cognitivas, sino que abarca aspectos culturales,
lingliisticos y socioecondmicos. La educacion inclusiva promueve el respeto y la valoracion
de estas diferencias, fomentando un ambiente en el que cada estudiante se sienta
reconocido y apreciado por su singularidad.

C. Explicacién de la estrategia Pedagbdgica

Con el modelo pedagdgico y su complementariedad, desde los principios del Sistema de
Aprendizaje Tutorial, el Liceo busca establecer diferentes estrategias que ayuden a
potencializar las habilidades y la independencia de cada uno de los estudiantes. Lo anterior,
desde su diversidad, partiendo de su experiencia en relacion con el entorno y la
significacion de los saberes, como aspectos fundamentales para la concrecion de
habilidades para la vida y el desarrollo de horizontes de sentido, en el marco del proyecto
de vida como eje central de la propuesta formativa del Sistema Educativo de la
Arquidiécesis de Bogota. Por ello, es importante hacer énfasis en el acompafiamiento como
accion que fortalece la concrecion de practicas y haceres enmarcados en la autonomia, la
disciplina y la responsabilidad, en cuanto actitudes que contribuyen en la construccion de
saberes y apropiacion de habilidades para la vida.

Por lo anterior, el aprendizaje significativo como modelo pedagoégico es esencial para la
consecucion de los elementos centrales del proyecto institucional porque fomenta una
comprension mas profunda y duradera de las experiencias y saberes en relaciéon con su
importancia dentro de la accién de comprension critica y accion ética en el entorno. Es decir
gue, al conectar nuevos conocimientos con la base de los saberes previos, se favorece una
mejor apropiacion y aplicacion de los aspectos epistemoldgicos estructurales de cada uno
de los espacios de formacion, lo cual guia a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
para la vida como el pensamiento critico y la resolucion de conflictos, en cuanto practicas y
haceres estructurales de la identidad y naturaleza del ser ciudadano.
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Desde esta perspectiva del modelo pedagdgico, en relaciébn con el proyecto educativo
institucional, es asi como los principios del Sistema de Aprendizaje Tutorial son cruciales
para desarrollar procesos formativos que contemplen los diferentes estilos de ensefianza y
aprendizaje. Estos favorecen la eliminacion de barreras por medio de la convergencia entre
los principios del Disefio Universal de Aprendizaje, los Derechos Basicos de Aprendizaje,
los principios de la escuela catélica y la propuesta transversal de formacion del SEAB, ante
las diferentes necesidades especificas que emergen en la diversidad de ambientes de
aprendizaje y las dinamicas relacionales. Dinamicas que constituyen una identidad
institucional que requiere una apertura a diferentes metodologias que atiendan las
dinamicas entre la ensefianza y el aprendizaje. Esta relacibn metodoldgica permite la
implementacién de ambientes de aprendizaje como un factor pedagdgico que posibilita el
aprendizaje significativo desde la autonomia del estudiante y de acuerdo con la guia del
tutor, cuyo principal objetivo es la mediacién de espacios, contribuyan a la construccion de
saberes desde la experiencia, y por ende, al fortalecimiento de habilidades para la vida.

D. Curriculo
La Ley General de Educacién en su Articulo 76 define el curriculo como

El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional (p.17).

Ahora bien, el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 permite a cada una de las instituciones de
manera autbnoma organizar, introducir, adaptar, adoptar y organizar las areas, asignaturas,
métodos y actividades de acuerdo con las necesidades y caracteristicas del ambiente
escolar. En ese sentido, el curriculo del Liceo Parroquial San José se configura a partir de la
estructura general de la teoria curricular, en donde dando cumplimiento a la ley se adopta y
adapta un macrocurriculo como marco general del desarrollo de campos del saber que, en
consonancia con las dindmicas del entorno y las necesidades de la actores educativos,
permite la concrecion de un mesocurriculo y un microcurriculo inspirado en los horizontes
institucionales y su caracter de responsabilidad social. En ese orden de ideas, la estructura
curricular se plantea desde las necesidades que brotan del curriculo oculto, el cual es
condicién de posibilidad para la concrecién de espacios de formacion consecuentes con las
necesidades de los actores educativos y su aplicabilidad en la realidad personal y social, de
acuerdo con la autoevaluacion y los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI).

Por otra parte, unos de los aspectos caracteristicos del curriculo del Liceo Parroquial San
José es la flexibilizacion como accion de promocion de la diversidad y los aprendizajes de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017. En ese sentido, el curriculo
comprende los siguientes aspectos:

e Inclusion del DUA como modelo que permite identificar las barreras de aprendizaje y
promover estrategias de ensefianza y aprendizaje desde una perspectiva inclusiva e
incluyente que brota del reconocimiento de la diferencia y la diversidad de todos los
agentes educativos.

e [Favorecer la implementacion de apoyos o ajustes razonables (PIAR) de acuerdo con
la identificacion de barreras, de manera tal que permita a todos los miembros de la
comunidad educativa acceder de manera equitativa al conocimiento.

e Proporcionar espacios de participacibn de todos los actores educativos en los
procesos de evaluacion, seguimiento y reformulacion del disefio curricular, con el fin
de identificar barreras y establecer los ajustes necesarios para su eliminacion.
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Ahora bien, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion respecto a la
flexibilizacion curricular de nifios, niflas y adolescentes con discapacidad se proponen las
siguientes acciones y responsabilidades por parte de los diferentes agentes que influyen en
la educacion de los estudiantes:

Cada

Revision de metas de acuerdo con su cumplimiento en relacion con la poblacion
escolar.

Desarrollo de acciones de nivelacion de acuerdo con el nivel de formacion al cual
ingresa el/la estudiante.

Adecuacion de herramientas pedagdégicas para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Planteamiento de actividades de refuerzo escolar extracurriculares.

Modificaciéon de las metas de formacién como accion complementaria al proceso de
revision y adaptacion enunciado en los numerales anteriores.

uno de estos aspectos particulares de la flexibilizacion para poblacion con

discapacidad se proponen a través de las siguientes estrategias:

Adaptaciones curriculares no significativas.

Adaptaciones curriculares significativas

Modificacién de metas en situaciones de aprendizaje que no pueden ser abordadas
0 alcanzadas por el nifio, nifia o adolescente.

Flexibilizacién en los tiempos requeridos para el cumplimiento de metas.

Priorizacion de metas individuales y colectivas.

Reformulacion de metas, para contribuir en su comprension.

Asi mismo el Liceo Parroquial San José, asume las siguientes responsabilidades:

Disefio e Implementacion del PIAR: Desarrollar y aplicar el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) para cada estudiante con necesidades educativas especiales,
garantizando su acceso, participacién y aprendizaje.

Adaptaciones Curriculares: Realizar las adaptaciones curriculares y metodolégicas
necesarias para satisfacer las necesidades especificas de cada estudiante con
discapacidad.

Generar Ambientes Inclusivos: Fomentar un ambiente escolar inclusivo, donde se
respeten los derechos de los estudiantes con necesidades especiales y se
promueva la participacion activa en todas las actividades educativas.

Comunicacion con Padres: Mantener una comunicacion abierta y constante con los
padres de familia, informandoles sobre el progreso académico y social de los
estudiantes con necesidades especiales.

Formacion Continua del Personal: Garantizar la formacion continua del personal
docente y administrativo en temas relacionados con la inclusion educativa y las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Accesibilidad Fisica y Digital: Asegurar que las instalaciones fisicas y los recursos
educativos sean accesibles para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con
discapacidad.

Implementacién de la educacion inclusiva

Definiciones de la educacidon inclusiva

El Liceo fomenta en la comunidad educativa una cultura de la educaciéon desde y para las
diversidades que responde al Decreto 1421 de 2017 en el cual se reglamenta el marco de la
educacion inclusiva y la atencién educativa a la poblacion con discapacidad, entendida esta
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Gltima como un proceso permanente de reconocimiento, valoracion y respuesta oportuna
frente a la diversidad de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando su desarrollo,
aprendizaje y participacion; por medio de la implementacion de actividades de formacion
docente, talleres con estudiantes, padres de familia y comunidad en general, asegurando la
eliminacion de barreras que impidan su pleno desarrollo; asi como también acciones
formativas y ajustes razonables para los estudiantes con discapacidad y capacidades
excepcionales.

Educacioén Inclusiva.

Es un proceso que reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, niflas y adolescentes que presenten
algun tipo de discapacidad o capacidad excepcional, promoviendo su desarrollo,
aprendizaje y participacién con nifios de su misma edad en un ambiente de aprendizaje
comun en el que no se sientan discriminados o excluidos, buscando asi la eliminaciéon de
las barreras que existen en el entorno educativo a través de ajustes razonables y politicas
educativas que favorezcan enriquecer estos procesos.

Principios de la educacion inclusiva.

La convencién de los derechos de las personas con discapacidad incorporada al derecho
interno mediante la ley 1346 de 2009, encargados de las orientaciones en el accionar
educativo de las diferentes comunidades proponen los siguientes principios:

e Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, libertad para tomar
decisiones y la independencia de las personas.

e La no discriminacién y el respeto por la igualdad prohibiendo todo tipo de burla por la
discapacidad.

e Participacion de forma igualitaria y plena de la sociedad.

e Respeto y aceptacion de las diferencias de las personas comprendido desde el
punto de vista de la diversidad.

e |gualdad de oportunidades para hombres y mujeres con algun tipo de discapacidad.

Accesibilidad y disefio universal.

e Preservar y respetar su identidad, contando con los apoyos necesarios para
evidenciar la evolucion de sus facultades.

Procesos fundamentales de la educacién inclusiva.

Tener una educaciéon de calidad en el Liceo significa que garantizamos los tres procesos
fundamentales.

Presencia Participacién Progreso

Todos tienen derecho a| Ser escuchados y | Igualdad de oportunidades y
acceder a la informacion, | reconocidos a la hora de | condiciones para avanzar a
procesos y espacios, que | tomar decisiones que les | su ritmo en la construccion
ayuden en la construccién | competen, brindando el|de la relacibn consigo
de la educacion inclusiva. apoyo necesario. mismao.

Para garantizar el derecho a la educacion inclusiva es indispensable que se proporcione el
apoyo y ajustes para acceder, permanecer y tener educacion de calidad en igualdad de
condiciones. Por ello se deben tener en cuenta los siguientes conceptos.
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Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR

Es la herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes, estos estan basados en la valoracion pedagoégica y social en la cual se incluyen
los apoyos y ajustes razonables curriculares y de infraestructura, teniendo en cuenta que
deben ser adecuados a todo lo demas, de manera tal, que se garantice el aprendizaje,
participacion y promocion.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Se centra en disefiar entornos de aprendizaje que sean accesibles y efectivos para todos
los estudiantes, independientemente de sus habilidades, estilos de aprendizaje o
caracteristicas individuales. Se basa en la premisa de que los métodos de ensefianza
deben ser disefiados desde el principio para ser flexibles y adaptables, de manera que
beneficien a la mayor cantidad posible de estudiantes, incluyendo aquellos con
discapacidades.

Flexibilizaciéon del curriculo

En el cual se mantienen los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero en
él se dan oportunidades para acceder a ellos, esto quiere decir que, organiza la ensefianza
desde la diversidad social, cultural y de los estilos de aprendizaje tratando de dar las
mismas oportunidades de aprender y aplicar su conocimiento.

Culturade lainclusion

En el Liceo San José se entiende la Inclusion como el proceso donde participa toda la
comunidad educativa, desde las directivas, estudiantes y padres de familia, quienes deben
realizar todo lo correspondiente a la orientacién en el proceso educativo de los estudiantes.
Para ello, se parte de la base del respeto, la diversidad y aceptacion de la diferencia
presente en nuestra comunidad, buscando asi eliminar las barreras de la exclusion vy
segregacion, permitiendo una educacion de calidad que haga parte del cambio y
posicionandonos con respecto a otras instituciones.

A partir de lo anterior, se implementd el comité de inclusion el cual esta conformado por
varios actores: coordinacion de inclusion, orientacion, docentes acompafiantes de
primaria/bachillerato y el director de grupo, dichos actores tienen como finalidad conocer de
manera cercana como es el proceso convivencia, académico y emocional de los estudiantes
y en consecuencia la forma de actuar frente a estos, en aras de recibir apoyo y poder
realizar los ajustes razonables en cada caso.

El proceso que se realiza desde orientacion es de suma importancia porque el
acompafiamiento al ser constante puede evidenciar la evolucion del proceso ensefianza-
aprendizaje estableciendo asi comunicacién directa con la familia y la comunidad.

Atencion a estudiantes en educacioén inclusiva

Para dar atencion a los casos de inclusién en el Liceo, se realiza el seguimiento de la
siguiente ruta:

a. ldentificar los casos por medio de la observacion en el aula, desde orientaciéon o por
disposicién de los padres de familia.
b. Después de detectar las dificultades se realiza la remision a orientacién.
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c. Citacién con padres de familia con la finalidad de generar lazos de apoyo, plantear la
situacién y solicitar soportes que ayuden con un diagnadstico.

d. Registro en los documentos institucionales del diagnéstico emitido por un
profesional.

e. Reporte al SIMAT

Notificacion a docentes para realizar seguimiento e implementacién de la

flexibilizacién de malla curricular y evaluacion.

g. Reuniones periddicas para el seguimiento desde orientacion y el comité de
inclusion en aras de estar atentos a los cambios, diligenciar el PIAR y plantear
estrategias que permitan realizar cambios de mallas y evaluaciones.

—h

Identificacion de la discapacidad y los trastornos del desarrollo y del aprendizaje

Discapacidad: Se entienden los conceptos de discapacidad y persona con discapacidad de
acuerdo con las Orientaciones para estudiantes con discapacidad del Ministerio de
Educacion Nacional, el cual define la discapacidad como el conjunto de caracteristicas o
particularidades que representan alguna limitacion o restriccion significativa; y que requieran
apoyos especificos y ajustes razonables para el funcionamiento cotidiano y la participaciéon
del individuo en funcién de su calidad de vida.

Siguiendo el marco de la educacién inclusiva colombiana las principales caracteristicas de
la discapacidad son:

e Las caracteristicas que constituyen las limitaciones en la discapacidad,
independiente de cual sea, estan presentes en todos los &mbitos de la vida cotidiana
y en todos los escenarios en los que se desenvuelve la persona. En esa medida, no
se hacen evidentes solamente en el &mbito educativo.

e Dichas limitaciones afectan el funcionamiento cotidiano de las personas y su
adaptacion al entorno. Por tanto, no se restringen a dificultades puntuales o
especificas en determinadas dimensiones del desarrollo.

e No se refieren a la emergencia tardia de determinados procesos o funciones
psicolégicas (p. ej.: retraso en la adquisicion de vocabulario o de determinadas
habilidades de motricidad gruesa). Suponen trayectorias del desarrollo no normo
tipicas, es decir, distintas a como ocurren en la mayoria de los individuos de la
misma edad y entorno cultural.

e Suponen el despliegue de diversos apoyos y adaptaciones no solo en el ambito
educativo, sino también en la vida cotidiana.

e No emergen solamente por barreras del contexto (p. ej.: una metodologia para leer o
escribir que no se adecla a los requerimientos del estudiante o a su estilo de
aprendizaje). Suponen ciertas condiciones y caracteristicas del sujeto que deben
tomarse en consideracion.

En ese sentido, el estudiante con discapacidad es aquel sujeto de derechos que cuenta con
limitaciones significativas de orden fisico, mental, intelectual o sensorial, que pueden
generar barreras de diferentes indoles que impidan su participaciéon plena y efectiva en la
sociedad y por supuesto en el contexto escolar.

Trastornos del desarrollo y del aprendizaje: no debe confundirse con la discapacidad, en
tanto los trastornos del desarrollo y del aprendizaje representan para un estudiante una
dificultad en su proceso de aprendizaje que con las ayudas adecuadas pueden superarse.

Implementacién de herramientas, apoyos y ajustes razonables.
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El Liceo realiza procesos de caracterizacion centrados en las potencialidades y las
fortalezas de los estudiantes en educacion inclusiva, teniendo en cuenta diagndstico y
recomendaciones médicas que tengan lugar, reconociendo sus particularidades, diferencias
y necesidades; respondiendo al Decreto 1421 de 2017 con la ejecucion de las herramientas,
flexibilizacion curricular, PIAR y demas que sean necesarias para el estudiante en
educacion inclusiva; ademas de otros apoyos y ajustes que deban realizarse en la
eliminacion de barreras para el aprendizaje.

Acompafiamiento, seguimiento y control.

La comunidad educativa practicante de la cultura de la inclusién fortalece el proceso de
acompafiamiento a los estudiantes de inclusiébn desde los valores institucionales en los
procesos de socializacion; y la dependencia a cargo con Orientacion vela por el seguimiento
y control de los procesos durante el afio escolar, haciendo evaluacion constructiva al
finalizar cada periodo académico con el director de curso y los docentes de las asignaturas
gue implementen herramientas, apoyos y/o ajustes razonables.

E. Areas Obligatorias

En el Liceo Parroquial San José, las asignaturas obligatorias desempefian un papel crucial
en la formacion integral de nuestros estudiantes y en la construccion de una sociedad
informada y participativa. Estas asignaturas, establecidas en la Ley General de Educacion
de Colombia (Ley 115 de 1994) como marco normativo que rige el sistema educativo del
pais. En su articulo 23, se definen las asignaturas obligatorias que conforman el nucleo
fundamental del curriculo en todos los niveles educativos. Entre estas asignaturas se
encuentran matematicas, lenguaje, ciencias sociales, ciencias naturales, educacién ética y
ciudadana, educaciéon fisica y artistica, entre otras. Ademas, la norma reconoce la
importancia de la autonomia escolar para adecuar el curriculo a las realidades y
necesidades de la institucion, manteniendo siempre el nlcleo de asignaturas obligatorias.

Asi mismo, para los casos de inclusién, los estudiantes que médicamente se encuentren
diagnosticados y el colegio tenga el soporte correspondiente y que requieran algun tipo de
flexibilizacion esta se realiza por medio del PIAR el cual esta orientado a la definicién de
estrategias para favorecer el aprendizaje, por ende se tiene en cuenta los documentos
aportados por los acudientes para atender las necesidades de cada uno en especifico y dar
continuidad con el proceso de aprendizaje, fomentando de esta manera una educacién de
calidad y que sea para todos.

F. Plan de estudios
El plan de estudios se configura a partir de las areas obligatorias, fundamentales y optativas
con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo. En ese sentido, el Liceo
Parroquial San José Propone el siguiente plan de estudios de acuerdo con los diferentes
niveles de formacion:

Preescolar

PLAN ESTUDIOS E INTENSIDAD HORARIA 2024

AREA/DIMENSIONES |GRADOS/INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

PREJARDI | JARDIN TRANSICION
Dimension Comunicativa 6 6 6
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Dimension Socio- Afectiva 2 2 2
Dimensién Cognitiva 7 7 7
Dimensién Estética 2 2 2
Dimension Corporal 4 4 4
Dimensioén Espiritual %) 2 2
Inglés 1 1 1
Direccién de grupo 1 1 1
Total horas semanales 25 25 25
Primaria y bachillerato
LICEO PARROQUIAL SAN JOSE
2024
PLAN ESTUDIOS E INTENSIDAD HORARIA 2024
AREA/DIMENSIONES ASIGNATURA
1°|2°(3°|4°|5°|(6°|7°|8°|9°(10°|11°
Ciencias Naturales Clencias naturales | 414144 4‘ 4414141910
Bioquimica ololo|o|o]lo]o]o]o|3]|3
Matematicas |4 |4|4|4|4||4|4|4|3]3 |3
Matematicas Geometrla SESELE 1| RS
Geoestadistica olo|0]|O 0‘ o(0|0|0| 1|1
Fisica ololo|o|o||2|2]2]2]|3]|s3
Ciencias politicas olo|o|oO 0| 0|0|0f|2|2 |2
Ciencias sociales Ciencias econémicas {0 [0|0 |0 0| o(0|0|1]|1 |1
Ciencias sociales 212212 2‘ 2(2|2|0|0]|0
Cétedra de paz 1(1(1]1 1| 1({1(12/0| 0| O
Filosofia ololoolo]|2]|2]2]|2]|2]2
Filosofiay Lenguaje Espafiol 33|33 3| 3/3(3[3|3]3
Lectura Critica 212212 2| 212122 2]|2
Inglés Inglés ala|alalallalalalalala
Pastoral Educacion Religiosa ‘
Escolar (ERE) 212(2(2]|2||2|2|2|2]|2]|2
Educacion Fisica 21222 2| 2122|222
Educacion Artistica Danzas 111|111 1| 1|11|1(1(1]|1
Msica 1)alafa]a]{a]afafa]a]a
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Contabilidad y
L, i legislacion laboral 0/0|0[0|0]||2|2(2]|3]|3 |3
Gestion empresarial y —
comercial Inforrr'\at'lca,
emprendimiento e
innovacién 2|2|2|2|2f|1f12]1(1|21 |1
Direccién de Grupo Direccibnde Grupo |1 |2 |12 |2f(l21l2l2l2] 2|1
Total de horas semanales 30(30(30(30|30||35|35|35|35| 35 | 35

G. Proyectos Transversales

Los proyectos transversales son estrategias pedagogicas que buscan diversificar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de manera significativa. En ese sentido, cada area
del saber lidera un proyecto transversal que integra diferentes conocimientos, posibilitando
la interdisciplinariedad y la innovacién evaluativa como estrategia de construccién de
saberes para la vida. En ese sentido, a continuacion, se enuncian los proyectos
transversales de cada area obligatoria, fundamental y optativa, los cuales se encuentran
descritos en los planes de area de manera particular:

Area

Nombre del proyecto

Preescolar

Disefio de ambientes de aprendizaje

Ciencias Naturales

Proyectos Ambientales Escolares
Huerta Escolar

Dia de la ciencia

Matematicas

Semillero Matematico

Olimpiadas Matematicas SEAB

Ciencias sociales

Democracia y Educacion para la Paz

Filosofiay Lenguaje

Dia del idioma
Sintesis filosofica
Encuentro de filosofia SEAB
Olimpiadas castellano SEAB

Festival de teatro SEAB

Inglés English Day
Spelling Bee — SEAB
Pastoral Proyecto de vida

Educaciéon Artistica

Juegos deportivos Liceo Parroquial san
José

Juegos deportivos SEAB

Festival Danzarte

Gestion empresarial y comercial

Feria empresarial y comercial
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Cada uno de estos proyectos tiene como finalidad ampliar la participacion de todos los
agentes educativos en la formacion integral de los estudiantes, y con ello desarrollar nuevas
estrategias formativas que permitan desarrollar habilidades para la vida.

H. SIEE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIE (DECRETO 1290 DE 2009)

EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTE EN LOS NIVELES PREESCOLAR,
EDUCACION BASICA Y MEDIA

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) es acogido por el Liceo
Parroquial San José como el marco legal que establece las dinamicas del proceso de
evaluacion, cumplimiento de desempefios y seguimiento de los estudiantes de la institucion,
a partir de los fundamentos establecidos por la Ley 115 de 1994, la autonomia otorgada por
el Decreto 1290 de 2009, y la evaluacién para los grados de educacién Preescolar
presentes en el Decreto 2247 de 1997.

Desde este marco legal, la evaluacién se configura en una herramienta que contribuye a la
formacion de la integralidad de la persona a partir del desarrollo de sus dimensiones
constitutivas, las cuales favorecen una formacién armonica de todos los aspectos centrales
del ser humano en relacién con las dinamicas perfectibles y proyectivas de sentido que se
van forjando en relacién con el desarrollo de la espiritualidad y la trascendencia desde la
persona de JesUs y su proyecto de salvacion. En ese sentido, la formacién integral se
enriquece con cada una de las lineas transversales que se articulan con el proyecto
educativo del SEAB desde un caracter humanista cristiano.

Por otra parte, el Liceo Parroquial San José en respuesta a las dindmicas del contexto,
busca por medio de su accionar pedagdgico brindar los espacios de formacion pertinentes
para el desarrollo del pensamiento critico como base fundamental de la construccién de
saberes significativos con proyeccion social transformadora. Estos principios orientadores
permiten establecer un horizonte de accién educativa y pedagdgica que en relacion con el
proceso de evaluacion académica permite establecer que:

a. La evaluacion formativa se define como el proceso a través del cual se alimenta y
retroalimenta el aprendizaje de manera continua, formativa, integral y participa
desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa, siendo esta una herramienta
favorable para desarrollar estrategias de mejora continua de acuerdo con los
diferentes niveles de formacién, y en donde se logren adaptar los procesos
metodoldgicos a la realidad individual y colectiva de cada uno de los estudiantes.

b. Los tutores realizan una evaluacion formativa continua del comportamiento y el
desempefio de los estudiantes en los espacios de formacion que cada uno
acompafia desde su area del saber durante tres periodos académicos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos para la ensefianza de cada una de las asignaturas
dentro del marco legal vigente, y los aspectos estructurales de cada campo del
conocimiento, los cuales se encuentran establecidos por la convergencia entre los
Lineamientos propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional, la propuesta
formativa del SEAB y los elementos constitutivos del plan de estudios. De igual
manera, es responsabilidad de los tutores la valoracion de las asignaturas teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion establecidos a nivel institucional.

c. De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 y la resolucién 2343 de 1996 la evaluacion
ha de tener un caracter cualitativo, por lo cual se plantean metas de formacion, las
cuales se proponen como horizontes de formacién de caracter conceptual,
actitudinal, procedimental y metacognitivo, constituyéndose en el sentido teleolégico
de la accion pedagogica.
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d. Tras la implementacién del Decreto 1421 de 2017, el Liceo Parroquial San José
desarrolla estrategias que permitan la apropiacion de politicas inclusivas dentro del
marco legal vigente, el desarrollo de una cultura inclusiva e incluyente y la puesta en
marcha de acciones que favorezcan la eliminacion de barreras para el aprendizaje,
favoreciendo la apropiacién del conocimiento por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A partir de lo expuesto anteriormente, la evaluacion formativa se acoge desde una
perspectiva de formacion humana integral, a través de la cual se promueve el desarrollo de
cada uno de los aspectos constitutivos de la naturaleza humana desde un contexto en
donde la evaluacién se propone como un estilo de vida, el cual fomenta una mejora
continua y un ejercicio constante de resignificacion de la vida en si misma. Desde esta
perspectiva, las caracteristicas de la evaluacion formativa son:

Procesual: La evaluacion formativa se emplea durante el desarrollo de la mediacion
pedagogica con el fin de mediar las dinamicas de ensefianza y aprendizaje, siendo un
componente fundamental durante el proceso de construccion del conocimiento y eliminacion
de barreras para el acceso al saber.

Estructurada: La evaluacion formativa permite el conocimiento adecuado de los criterios
gue forman parte del proceso evaluativo e involucra a todos los actores en las dindmicas de
autoevaluacién y coevaluacion, siendo estas Ultimas elemento fundamental dentro del
desarrollo de la autonomia en el marco del SAT. Asi mismo, cabe aclarar que al ser
estructurada no es rigida, por lo cual favorece la flexibilizacion para la eliminacién de
barreras en el acceso al conocimiento.

Orientadora: Brinda a los actores educativos los aspectos fundamentales respecto al
avance hacia el cumplimiento de competencias y metas en cada uno de los ambientes de
formacion, con lo cual se logran establecer acciones de mejora continua que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos propuestos para cada area y nivel de formacion.

Sistematica: Permite sistematizar de manera objetiva la informacion del proceso de
formacion, y con ello permite organizar los ritmos de ensefianza y aprendizaje de manera tal
que, habiendo detectado las caracteristicas individuales y colectivas de cada uno de los
actores, se logren establecer estrategias que orienten a la consecucién de las competencias
y metas propuestas para cada nivel de formacién. Asi mismo, permite dar seguimiento a
dichos procesos y acciones, de manera tal que posibilitan las acciones administrativas en
pro de la mejora continua y de acuerdo con las necesidades institucionales.

En Preescolar los lineamientos se fundamentan en el principio de Integralidad,
participacion, ladica y tecnologia como lo define el Decreto 2247 de 1997 y se trabaja con
cada una de las dimensiones del ser humano como son: Comunicativa, Socio-Afectiva,
Cognitiva, Estética, Corporal y Espiritual. Adicionalmente se trabajaran los espacios de
formacion de artes, inglés, proyecto de vida y direccibn de curso como ambientes
enriquecedores de la formacion integral de los estudiantes.

Mecanismos de participacion de la comunidad para la construccién del SIEE.

El Comité de Direccién, el Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Comisién de
Evaluacién y Promocion en cabeza del padre rector garantizaran el cumplimiento de lo
establecido en el SIEE, de modo tal que todos los aspectos que lo constituyen sean de
pleno conocimiento de la comunidad educativa, y que tras la verificacion y deteccién de
irregularidades se realicen las respectivas acciones correctivas y de mejora que contribuyan
al fortalecimiento de las dinamicas evaluativas en la institucion. En ese sentido las
Comisiones de Evaluacion y Promocion serdn convocadas por el Padre Rector y dirigidas



36

por la Coordinacién Académica. Asi mismo, deberan estar presentes el Padre Capellan,
el/la Coordinador(a) de Convivencia, el/la Orientador(a) Escolar y todos los tutores que
acompafan todos los espacios de formacién en cada uno de los cursos.

Comisiones de evaluacién y promocion

Con base en el Articulo 11, numeral 5 del decreto 1290, se crean las Comisiones de
Evaluacién y Promocién como instancia para realizar el acompafiamiento de los procesos
de evaluaciéon y promocién de los estudiantes.

La Comisién de Evaluacién y Promocion estard conformada por:

El Rector o su representante.

El/La Coordinador(a) académico

Padre Capellan

El/La Coordinador(a) de convivencia

Orientador(a) escolar.

Todos los tutores por cada area y asignatura de cada uno de los cursos.

Esta Comisidn se reunird la Ultima semana antes de finalizar cada periodo escolar, después
de consolidar los resultados del periodo en cada area, y extraordinariamente cuando la
situacion lo amerite.

Las funciones del comité de evaluacion y promocién son:

e Analizar los informes de evaluacion con el fin de identificar los aspectos que puedan
estar afectando el alcance de las metas en los estudiantes y establecer acciones
pedagdgicas en pro de su mejoramiento.

e Proponer actividades que contribuyan al fortalecimiento del nivel académico de la
institucion y recomendar medidas que deben tomarse de forma inmediata para estas
mejoras.

e Revisar el cumplimiento de los compromisos y recomendaciones de docentes y
estudiantes de acuerdo con lo acordado en las diferentes comisiones de evaluaciéon
y promocioén.

e Consignar en actas el desarrollo de las reuniones, los debidos procesos, las
recomendaciones y sugerencias, para que estas sean evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de los estudiantes.

e Sugerir la remision a capellania, orientacion o Acompafiamiento General en los
casos que presentan mayor dificultad.

e Definir la promocién o reprobacion de los estudiantes en la ultima reunién del afio
escolar.

e Analizar y recomendar la promocién anticipada de estudiantes que cuenten con las
capacidades para dicha promocion o para la promocion ordinaria de estudiantes que
hacen parte del proceso de flexibilizacién escolar.

e Cuando las insuficiencias académicas estan relacionadas con el comportamiento y
la convivencia, las comisiones de Evaluacion y Promaocién solicitaran al Coordinador
de Convivencia socializar el acompafiamiento llevado con el estudiante y, a partir de
este andlisis la Comision hara las recomendaciones pertinentes.

Estrategias de evaluacién integral

e Competencias cognitivas y procedimentales: Son las competencias que orientan
el dominio conceptual del saber correspondiente a cada uno de los espacios de
formacion, que junto con las acciones del estudiante respecto a las estrategias
pedagdgicas y didacticas propuestas por el/la tutor, dan cuenta de los aprendizajes
alcanzados en cada uno de los periodos académicos.
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e Evaluacion del aprendizaje: Corresponden a las evaluaciones del proceso de
aprendizaje, a través de las cuales se pretende verificar el desarrollo adecuado de
las competencias cognitivas y procedimentales, junto con su dominio respecto a la
resolucion de problemas y aplicacion en las situaciones cotidianas de la vida.

e Competencias actitudinales: son las competencias que orientan las acciones
comportamentales y de formacion humana integral del estudiante, de modo tal que
le permitan un desarrollo adecuado de las competencias cognitivas y
procedimentales en cada uno de los periodos de formacion.

Valoracién de cada periodo académico

Para el afio lectivo se establecen tres (3) Periodos Académicos en donde el Periodo | tiene
un valor del 30%, el Il tienen un valor del 40 % y el periodo Il un valor del 30%.
La valoracion definitiva de cada periodo académico serd la suma de:

ASPECTO A EVALUAR PORCENTAJE
Competencias cognitivas y procedimentales 60 %
Competencias actitudinales 15 %
Evaluacion del aprendizaje (Evaluacion trimestral) 25 %
Total 100 %

Para la valoracion de cada periodo académico se tendrdn en cuenta los siguientes
parametros:

Intensidad horaria Ejes tematicos Metas SEAB
semanal

1 hora 2 ejes teméticos 2 metas SEAB

2 horas 3 ejes tematicos 3 metas SEAB

3 04 horas 4 ejes tematicos 4 metas SEAB

5 horas 5 ejes teméaticos 5 metas SEAB

Para cada eje tematico, el tutor de la asignatura debera evaluar con dos calificaciones que
hacen parte del proceso y nivel de formacion del estudiante por medio de diferentes
estrategias evaluativas que corresponden al 60% de cada periodo académico.

Coevaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

El aprendizaje significativo como modelo pedagdgico enriquecido por los principios del
Sistema de Aprendizaje Tutorial implica una corresponsabilidad entre todos los actores
educativos, con el fin de fortalecer los procesos de formacién para la vida. En ese sentido,
la autonomia adquiere un papel fundamental en cuanto posibilita la movilizacion individual y
colectiva de acciones que contribuyan a la consecucién de las habilidades significativas
para una adaptacién y transformacion del entorno. Por ello, para el afio lectivo cada
actividad evaluada de caracter heteroevaluativo tendra respectivamente una coevaluacion
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gue le permita a los estudiantes reconocer su actitudes y aptitudes frente a la construccién
del conocimiento.

En este proceso participan el tutor como acompafiante y el estudiante en un didlogo
conjunto para determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas respecto a
cada actividad, y de esta manera establecer acciones de mejora que contribuyan al
perfeccionamiento de las dinamicas de ensefianza y aprendizaje. Para este proceso de
revision se tendran en cuenta de manera general los siguientes criterios y todos aquellos
gue correspondan a cada espacio de formacion:

- Comprension y avance en el aprendizaje.

- Responsabilidad y cumplimiento en las actividades asignadas.

- Actitud, participacion y disposicion frente a las actividades propuestas.

- Asistencia y puntualidad.

- Comportamiento y disciplina dentro de los diferentes ambientes de aprendizaje.

Valoracion para Preescolar

Cada periodo se evaluara por dimensiones y cualitativamente de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 2247 de 1997.

En el Liceo se agrega la escala cualitativa de ley para que los padres de familia tengan una
idea mas clara del desempefio alcanzado por el estudiante en cada una de las dimensiones
y asignaturas. Todos los estudiantes de Pre Jardin, Jardin y Transicion seran promovidos al
grado siguiente en cuanto hayan cumplido adecuadamente con todos los requerimientos
propios de su nivel de formacion.

Escala de evaluacidn institucional

El Liceo Parroquial San José aplica la siguiente escala de valoracion institucional de
caracter cuantitativo, equivalente con la escala nacional:

e Superior - Valoracion entre 4.6 y 5.0

Se entiende como la superacion altamente significativa de los desempefios necesarios en
relaciébn con todas las asignaturas, teniendo como referente los estdndares basicos, las
orientaciones y lineamientos del MEN vy lo establecido en el PEI. Su indice evaluativo va de
4.6 a5.0.

El estudiante asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la institucion alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y realizando en
forma apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

- Participa activamente en el desarrollo y desempefio de las diferentes actividades
pedagdgicas.

- Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona en su vida
cotidiana adoptando una posicién critica.

- Respeta y participa con agrado en las actividades escolares programadas por los
docentes y comparieros.

- Consulta diferentes fuentes para enriquecer las tematicas vistas en clase, en las
diferentes asignaturas.

- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
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- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y los argumenta con propiedad.

- Cuando tiene inasistencias, justifica las ausencias y presenta las actividades en las
fechas acordadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia institucional, mantiene buenas relaciones con
todas las personas de la comunidad educativa.

e Alto - Valoracion entre 4.1y 4.5

Se entiende como la superacion significativa de los desempefios necesarios en relacion con
todas las asignaturas, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I. Su indice evaluativo va de 4.1 a 4.5.

El estudiante asume una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los
valores y la filosofia del Liceo.

Criterios de Evaluacion:

- Maneja y argumenta los conceptos vistos en clase.

- Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades propuestas en el aula
de clase.

- Su trabajo es constante, aporta ideas nuevas al grupo.

- Reconoce y supera sus dificultades.

- Su comportamiento favorece el desarrollo de actividades en el grupo.

- Consulta diversas fuentes para enriquecer las tematicas vistas.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas, las argumenta con propiedad.

- Presenta inasistencias justificadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e Basico -Valoracion entre 3.5y 4.0

Se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en relacién con todas las
asignaturas, teniendo como referente los estdndares bésicos, las orientaciones y
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.l. Su indice evaluativo va de 3.5 a 4.0. El
estudiante maneja en forma minima cada uno de los componentes del proceso, habilidades,
destrezas y actitudes académicas.

Criterios de Evaluacion:

- Participa eventualmente durante las clases.

- Sutrabajo en el salon de clase es inconstante.

- Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
colaboracion para realizarlo.

- Esinconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

- Presenta dificultades actitudinales frente al proceso académico.

- Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

- Presenta inasistencias justificadas.

Bajo - Valoracion entre 1.0y 3.4
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Se entiende como la no superacién de los desempefios necesarios en relacién con todas
las asignaturas, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I. Su indice evaluativo va de 1.0 a 3.4.

El estudiante asume una actitud de insuficiencia y de desinterés ante la filosofia y los
valores del Liceo. No evidencia en lo pedagdgico los requerimientos minimos para la
integracion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes académicas.

Criterios de Evaluacion:

- Su ritmo de trabajo es inconstante, lo cual dificulta el progreso en su desempefio
académico.

- Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

- Requiere ayuda constante para profundizar conceptos.

- Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.

- Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

- Afecta con su actitud y comportamiento la dinamica del grupo.

- No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de nivelacion y plan de
mejoramiento permanente, sin embargo, después de realizadas, no logra alcanzar
los desempefios y competencias previstos.

- Presenta dificultades actitudinales frente a su proceso académico.

- Falta sentido de pertenencia institucional.

Valoracién de asignatura: Es responsabilidad de los tutores la valoracién de las
asignhaturas teniendo en cuenta los criterios de evaluacion establecidos en el SIEE. Asi
mismo, los tutores realizan una evaluacién continua del proceso formativo, teniendo en
cuenta el comportamiento y aprovechamiento de cada una de las estrategias planteadas
para la construccion del conocimiento y el desarrollo de las dimensiones humanas en las
asignaturas a su cargo.

Un estudiante que falte sin causa justificada, evada clase, cometa fraude comprobado, se
apropie del conocimiento desde cualquier fuente sin citar y referenciar su fuente, sera
evaluado con desemperio bajo (1.0). Cada una de estas acciones se considera falta grave.
La anotacion respectiva se hara en la instancia que asuma el manejo de la situacion de
acuerdo con el conducto regular.

En caso de incumplimiento no justificado con las evidencias establecidas en las fechas
programadas por el tutor, éstas no se recibirdn en fecha distinta, ni se realizaran procesos
de reasignacion de actividades y/o recalificacion.

Evaluaciones finales de cada periodo

e Con el fin de fortalecer el esfuerzo académico de los estudiantes y ser equitativos en
los procesos de evaluacion, ningun estudiante sera eximido de examenes finales de
cada periodo académico.

e Sino se presenta a los examenes en el horario y dia asignado, el/la estudiante y los
padres de familia y/o acudientes estan en la responsabilidad de presentar una
excusa debidamente justificada, la cual debera ser avalada por las coordinaciones
académica y de convivencia, para asignar un espacio alterno de presentacién de
evaluaciones, las cuales tendran un componente diferenciado de preguntas abiertas
con el fin de garantizar la veracidad del proceso y favorecer el aprendizaje del
estudiante.

e Asi mismo, durante el espacio destinado para la aplicacion de las evaluaciones
trimestrales, el Liceo Parroquial fijard un horario especial que sera informado a los
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padres de familia y estudiantes, a fin de dar tiempo adecuado para la preparacion de
este proceso evaluativo correspondiente al 25% de la nota final de cada periodo.

Acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos

El/la coordinador(a) académico(a) hace acompafiamiento y compromete a los
tutores para que se cumpla con lo estipulado en el Sistema Institucional de
Evaluacioén de los Estudiantes.

Las Coordinadores(as) académico y de Convivencia, junto con los Jefes de Area
hacen seguimiento a la aplicacion de los procesos evaluativos mediante verificacion
de procesos, planillas de notas y observacién de clases.

En el tiempo del horario de clase se establecen y desarrollan las estrategias
pedagdgicas pertinentes que favorezcan la eliminacion de barreras de acceso al
conocimiento y permitan el alcance de competencias y metas de los estudiantes que
presenten aspectos diferenciales en la aprehension del saber.

El Consejo Directivo y el Consejo Académico acompafian y verifican el cumplimiento
de las funciones establecidas en la ley en torno al proceso de evaluacion y
promocion de los estudiantes de acuerdo con los criterios, procesos vy
procedimientos establecidos en el SIEE; Asi mismo, propondran alternativas
curriculares con el fin de garantizar el aprendizaje de los estudiantes, haran el
andlisis de los informes de evaluacién para identificar practicas que estén afectando
el desempefio de los educandos y realizaran las modificaciones necesarias con el
propésito de lograr el cumplimiento de las metas de todos los estudiantes.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

durante el afo escolar

Acciones pedagodgicas

El Consejo Académico trazara criterios de formulacion de planes de mejoramiento
académico para cada uno de los trimestres de formacion de acuerdo a las fechas
programadas en el calendario general institucional, asi como la elaboracion y
disposicion de las pruebas de nivelacion para cada uno de los procesos de
nivelacion propuestos para el afio académico.

Nota aclaratoria: Los planes de mejoramiento y la presentacion de evaluaciones de
nivelacion solo se podran presentar por el periodo correspondiente, por lo cual, al no
haber nivelado cualquiera de los periodos en las fechas de nivelacién
correspondiente solo se contara con el espacio de nivelacién anual para nivelar las
asignaturas por periodos y/o en definitiva.

El estudiante con periodos y/o asignaturas pendientes debera presentar de manera
obligatoria la recuperacion de cada uno de los espacios de formacion.

La calificacibn méaxima que recibir4 un estudiante al haber aprobado el proceso de
nivelacion seré de 3.5, la cual se veré reflejada en el boletin del mismo periodo. Esta
actividad es una responsabilidad compartida entre el estudiante, el docente de la
materia y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1290 Arts. 13 y 15).

Otras estrategias de acompafiamiento:

El tutor genera momentos de didlogo con los estudiantes para clarificar en dénde
estan las dificultades y acordar un plan para superarlas, de acuerdo con el nivel de
formacion y el principio de corresponsabilidad en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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e Silos estudiantes persisten en sus dificultades, el tutor informara al padre de familia
acerca de las dificultades que presentan los estudiantes y establece un compromiso
de acompafiamiento en casa para los procesos cognitivos y/o de convivencia.

e Reuniones periddicas con padres de familia y estudiantes que presentan bajos
desempefios académicos o0 que sean repitentes, con el fin de generar otras
estrategias en el proceso de aprendizaje (corte de periodo).

e Silos estudiantes presentan desempefio bajo en tres (3) 0 mas asignaturas al hacer
corte de periodo, los padres de familia seran citados por el Director de grupo para
comunicar y establecer los compromisos respectivos y estrategias de mejoramiento
entregados por los docentes. Ahora bien, es necesario tener presente que parte de
la corresponsabilidad implica la asistencia voluntaria de los padres de familia a los
espacios de atencién a padres,

e Al persistir las dificultades en los estudiantes el caso sera llevado a Coordinacion
Académica para comunicar y dialogar con estudiantes y padres de familia con el fin
de establecer los compromisos respectivos y acuerdos a seguir.

e De continuar el bajo desempefio de los estudiantes, el proceso serd remitido al
Consejo Académico para analizar la situacion y determinar la remisién a Orientacion
o al Consejo Directivo con la respectiva citacion de padres de familia y/o acudientes
para establecer un compromiso de acompafiamiento y las estrategias de solucién en
las dificultades presentadas.

e EI Departamento de Orientacidbn Escolar participara y apoyara las anteriores
acciones pedagoégicas tendientes al mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes. Rendira informes periédicos de sus acciones ante el Consejo
Académico.

Procesos de nivelacién y profundizacién: Acciones de mejoramiento.

Los procesos de nivelacion son de caracter obligatorio para todos los estudiantes que
habiendo finalizado cada uno de los periodos académicos no hayan alcanzado
satisfactoriamente las metas de cada una de las asignaturas. Estos procesos de nivelacion
se realizaran finalizado cada periodo académico, y consta de los siguientes criterios:

Taller de nivelacion 40%
Evaluacion 60%
Total 100%

Nota aclaratoria: El taller de nivelacion es un requisito obligatorio para la presentacion de
la evaluacion de nivelacién. Es decir que, si un estudiante no presenta el trabajo de
nivelacion no podra presentar la evaluacion y el resultado final sera. No aprobado. Asi
mismo cabe aclarar que tras la no aprobacion del proceso de nivelacion se aplicara el factor
de favorabilidad para la asignacion de la calificacién de nivelacion. El proceso de nivelacion
consta de los siguientes elementos:

e Nivelacion por cada periodo académico:

- Trabajo de nivelacion asignado por cada docente titular de asignatura en las fechas
establecidas por la institucién. Dicho trabajo tendra un valor del 40% sobre la nota
final de nivelacion y serd un prerrequisito para la presentacion de la evaluaciéon de
nivelacion. (El trabajo de nivelacién consta de 1 actividad por cada eje teméatico
trabajado en el periodo).

- Presentacion de evaluacion de nivelacién, la cual tendra un valor del 60% sobre la
nota final de la nivelacion.

e Nivelacion anual:
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- Trabajo de nivelacion debidamente corregido, completado o elaborado en los
procesos de nivelacidon de todos los periodos. Dicho trabajo tendra un valor del 40%
sobre la nota final de nivelacion y sera un prerrequisito para la presentacion de la
evaluacion de nivelacion.

Nota aclaratoria: El trabajo de nivelacion consta de 1 actividad por cada eje
tematico trabajado en cada periodo. Asi mismo, es necesario tener en cuenta que
tras la pérdida total de la asignatura el estudiante debera elaborar el trabajo
completo de cada uno de los tres periodos.

- Presentacién de evaluacion de nivelacién de todos los periodos del afio, la cual
tendra un valor del 60% sobre la nota final de la nivelacion.

e Nivelacion final:

- Presentacién de la evaluacion de nivelacion de todos los periodos del afio, la cual
tendra un valor del 100% sobre la nota final de la nivelacion.

Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes

e El Liceo Parroquial San José define como situaciones pedagogicas pendientes,
solamente aquellas en que, por causa justificada, el estudiante no pueda presentarse
a las Evaluaciones Trimestrales de cada periodo académico y/o a las Evaluaciones de
Suficiencia Académica. En este caso el acudiente hara la peticion de apertura de un
espacio adicional de presentacidn de dichas pruebas con los soportes respectivos ante
las Coordinaciones académica y de convivencia quienes después de verificar la
informacién daran una respuesta oportuna a la situacion.

e El padre, madre de familia y/o acudiente tiene obligacién especial, una vez se le haya
comunicado acerca del bajo rendimiento del estudiante, de atender la citacién o
citaciones que se hagan para definir y seguir el Plan de Mejoramiento continuo sin
esperar a que finalice el afio. La Comisién de Evaluacién y Promocion revisara el
cumplimiento de los compromisos adquiridos entre la familia y el Liceo. El eventual
incumplimiento sera causal para estudiar la permanencia del estudiante sin perjuicio
del derecho al debido proceso. (Decreto 1869, Art. 49. Decreto 1290, Arts. 13y 15).

e Entrega de informes: El informe del proceso de Evaluacion se distribuye en tres (3)
Periodos Académicos proporcionales durante el afio lectivo. Asi mismo, se cuentan
con los reportes de corte de periodo como estrategia de seguimiento a los procesos de
formacion de cada uno de los estudiantes.

Criterios de promocién

1. El estudiante serd promovido al siguiente grado escolar cuando haya aprobado todas
las asignaturas y todos los periodos de dichas asignaturas, contenidas en el Plan de
Estudios del grado que cursa.

2. La promocion se hard por asignaturas, para lograr desempefios satisfactorios en
cada espacio de formacion, los cuales se encuentran contenidas en el Plan de Estudios
y son definidas por el Colegio para cada grado segun la normatividad vigente.

3. Un estudiante no aprobard una asignatura cuando haya dejado de asistir
injustificadamente al 25% o0 mas de las clases durante el afio lectivo, segun la intensidad
horaria. Las inasistencias reposan en el archivo de la Oficina del Coordinador(a) de
Convivencia y se consignan en los boletines en la asignatura y periodo correspondiente.

4. Un estudiante NO SERA PROMOVIDO al siguiente grado escolar cuando:

e Presente al final del afio, luego de la jornada de nivelacion anual, cuatro (4) o
mas asignaturas no aprobadas, entendiéndose por no aprobadas obtener en la
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escala de valoracién el nivel Bajo. En ese sentido, se debe tener en cuenta que
se realizaron tres procesos de nivelacion (1 por cada periodo), mas el proceso de
nivelacion anual que corresponde a la etapa de nivelacion de todos los periodos
y/o asignaturas reprobadas en el afio.

e Habiendo finalizado la jornada de nivelacion anual con maximo tres (3)
asignaturas no aprobadas, el estudiante podra presentarse a la jornada de
nivelacion final para presentar las Evaluaciones de Suficiencia Académica. En
ese sentido, el estudiante no sera promovido si presenta al final del afio, luego
de la jornada de nivelacién final, una (1) o méas asignaturas no aprobadas,
entendiéndose por no aprobadas obtener en la escala de valoracion el nivel Bajo.
En ese sentido, se debe tener en cuenta que se realizaron tres procesos de
nivelacion (1 por cada periodo), mas el proceso de nivelacion anual que
corresponde al periodo de nivelacion de todas las asignaturas reprobadas en el
afio.

e No sean aprobadas las Evaluaciones de Suficiencia Académica de al menos una
(1) de las asignaturas con las cuales el/la estudiante llega a la nivelacién final.

Nota aclaratoria: Para el periodo de nivelacion final el estudiante debera tener
méximo 3 asignaturas, en definitiva, después de la nivelacion anual, las cuales
deberan ser aprobadas en su totalidad para ser promovido.

De este proceso se exceptla el Area Comercial en los siguientes casos:

a. Hasta grado Octavo, los estudiantes podran presentar trabajos de nivelaciéon
y pruebas de suficiencia de las asignaturas correspondientes al énfasis
comercial, pero no superada alguna de las asignaturas no podran ser
promovidos al siguiente grado.

b. Para los grados 9°, 10° y 11° solo habra nivelaciones y pruebas de
suficiencia por periodo y anual, en tanto al ser especificas del enfoque
comercial son de obligatoria aprobacion. En todos los casos el estudiante
deberd aprobar satisfactoriamente todos los periodos y por ende, todas las
materias en definitiva.

c. Las participaciones en las actividades relacionadas con el Area Comercial no
seran de libre eleccidn de los estudiantes y tendran una valoracién dentro del
60%.

Evaluacién y promocion de estudiantes de inclusién

El Liceo se propone fomentar en la comunidad educativa una cultura de la educacion
inclusiva que responda al Decreto 1421 de 2017 entendida esta Ultima como un proceso
permanente de reconocimiento, valoracion y respuesta oportuna frente a la diversidad de
los nifios, niflas y adolescentes, garantizando su desarrollo, aprendizaje y participacion; por
medio de la implementacion de actividades de formacién docente, talleres con estudiantes y
padres de familia asegurando la eliminacién de barreras que impidan su pleno desarrollo;
asi como también acciones afirmativas y ajustes razonables para los estudiantes con
discapacidad.

Los criterios de evaluacion al proceso formativo de estudiantes de inclusion, de quienes se
cuente con diagnéstico profesional, parten del aprender a conocer, aprender a ser, aprender
a vivir y las competencias que le otorgan el reconocimiento de la diversidad, la inclusion
educativa y la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Al iniciar el proceso académico de cada estudiante de inclusion, tutores de cada asignatura
y Orientacién Escolar realizardn una valoracién pedagdgica en donde se reconozcan los
componentes familiar, social, emocional y de desempefio en acciones y conocimientos
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escolares basicos de acuerdo con el nivel de desarrollo y el grado a cursar con el propdésito
de identificar los niveles de apoyo y las adecuaciones curriculares requeridas por el
estudiante de inclusion.

Seran tenidos en cuenta para la evaluacién los siguientes parametros:

> Propiciar la presentacion de las actividades en condiciones diferenciadoras de
espacio, tiempo y preparacion.

> Establecer previamente los niveles de desempefio, con base en los criterios de
evaluacion cualitativa y cuantitativa determinados por el area.

> Brindar alternativas para la presentacion de evaluaciones especificas de un tema, en
las que el estudiante pueda dar respuesta de manera oral, grafica, a través de
ejemplos o algunas otras.

» Desarrollar actividades de mejoramiento en donde se incluya a la familia para que
forme parte del proceso, se responsabilice, asuma y acompafie los procesos del
estudiante de inclusion.

> Dependiendo si el nivel es bajo, medio o alto se hara flexibilizacién para realizar las
adaptaciones que determinen aspectos minimos o basicos en cuanto a logros,
recursos, actividades, tiempos, estrategias y/o evaluacion de un desempefio
especifico del area, que pueda alcanzar el estudiante.

Una vez definida por el equipo docente la adaptacion curricular, serd documentada de
manera oficial por el Liceo y socializada a la familia ya que a partir de esa adaptacion se
realiza la evaluacion del estudiante por proceso y por asignatura. Se toma en cuenta el
proceso de aprendizaje y la participacion individual con base en las potencialidades del
estudiante.

Para los casos de promocion que implican cambios de primaria a bachillerato se realiza un
empalme de los docentes del afio en curso y los docentes del afio al que es promovido para
establece

Debido proceso académico

1. El debido proceso académico consta de tres documentos, que al finalizar cada uno
de los periodos o trimestres, la Comisiébn de evaluacion determinara para su
respectiva firma y cumplimiento por parte de los padres de familia y/o acudientes, de
acuerdo al desempefio del/ de la estudiante. En ese sentido el/la estudiante que no
alcance las metas propuestas en 1 0 mas asignaturas recibira un conjunto de
estrategias de seguimiento y acompafiamiento que van directamente relacionadas
con cada uno de los distintos documentos. Por lo anterior se establece que:

a. El estudiante que pierda en promedio 1 o 2 asignaturas firmara Acta de
Compromiso de Refuerzo Académico.

b. El estudiante que pierda en promedio 3 a 5 asignaturas firmard Compromiso
Académico.

c. El estudiante que pierda en promedio 6 0 mas asignaturas firmard Matricula
en Observacion Académica.

2. Parala firma de cada uno de estos documentos el/la estudiante sera citado junto con
los padres de familia y/o acudientes por parte del Director de Curso. Asi mismo,
junto a la firma del documento correspondiente se hara entrega de los compromisos
y estrategias para superar las dificultades presentadas.
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3. La ratificacién, superacién o avance en el debido proceso se determinara por la
Comision de Evaluacion de acuerdo con los resultados obtenidos en cada uno de los
periodos de formacion.

4. Todos los estudiantes que al finalizar el afio académico no logran ser promovidos y
mantienen el cupo, iniciaran el siguiente afio lectivo con seguimiento desde
Orientacién Escolar y Coordinacion Académica.

Nota aclaratoria: Si un estudiante debido a su proceso académico ratifica la
Matricula en Observacion durante dos trimestres consecutivos, permitira que de
manera inmediata el caso sea remitido a estudio para la renovacion de cupo en la
Comision de Evaluacion y promocién del afio siguiente.

5. Todos los estudiantes que presenten dificultades de un afio a otro en al menos 1
asignatura, pero hayan alcanzado las valoraciones minimas (3.5) para su promocidn,
deberadn firmar al finalizar el afio lectivo un acta de compromiso académico
extraescolar a través del cual se comprometen a buscar una asesoria certificada
externa para mitigar los vacios conceptuales.

Nota aclaratoria: Los padres de familia y el/la estudiante deberan hacer llegar a
Coordinacién Académica el primer dia de clases del siguiente afio lectivo la carta o
certificacion donde se afirme haber tomado satisfactoriamente la asesoria
correspondiente.

6. Cualquier estudiante de la institucion que continuando con el debido proceso
continle con metas pendientes, se entenderd que no ha asumido la filosofia
institucional ni los deberes que por ley le corresponden al derecho a la educacion
(Sentencia de la Corte Constitucional 1207 del 2000).

Promocién anticipada

Cuando un estudiante en el primer periodo académico del afio lectivo presente desempefios
académicos superiores en todas las asignaturas (en escala numérica de 4.6), y Convivencia
sin conflictos ni amonestaciones, podra solicitar ante el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, la realizacion de las evaluaciones respectivas del
grado que cursa. Si estas pruebas son superadas con un nivel de desempefio Superior,
sera promovido al grado siguiente. La decisién se realizara en Acta del Consejo Directivo y
sera avalada mediante Resolucioén rectoral.

En el caso que el estudiante pertenezca al grado 11° serd proclamado bachiller
anticipadamente con un promedio de notas Superior.

Los estudiantes repitentes podran solicitar promocion anticipada Unicamente cuando tengan
un desempefio académico Superior en todas las asignaturas (en escala numérica de 4.6), y
gue no hayan perdido el afio anterior con mas de dos asignaturas.

Graduacion de bachilleres
Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Técnico
Comercial, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de evaluacion y promocion

establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién. Ello implica:

+ Haber aprobado todas las asignaturas del grado undécimo o los examenes de
suficiencia académica.
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» Haber completado 120 horas de Servicio Social Estudiantil obligatorio con los debidos
soportes en Planilla de Actividades de Servicio Social y aparecer en la Carta de
Liberacidn entregada a Secretaria Académica.

» Estar a Paz y Salvo con el Colegio por todo concepto.

» Haber realizado el pago de los derechos de grado.

* Los estudiantes utilizaran uniforme de diario para la celebracion de grados.

Capitulo VI.
Gestion de Convivencia

A. Definicién

En el Liceo Parroquial San José, la gestion de convivencia es la encargada de planificar las
estrategias, politicas y acciones implementadas para fomentar un ambiente armonioso,
respetuoso y orientado hacia los valores cristianos entre todos los miembros de la
comunidad escolar, incluyendo estudiantes, tutores, personal administrativo y familias. Esta
gestion busca promover la sana convivencia, la tolerancia, el respeto mutuo y el desarrollo
integral de los estudiantes y la comunidad en general a través de las diferentes actividades
y estamentos publicados en el Manual de Convivencia.

B. Politica de convivencia escolar

El Liceo Parroquial San José, esta comprometido con la comunidad, de manera que ayuda
a fortalecer y respaldar la formacion integral de sus estudiantes. Esto se logra a través de la
implementacion de programas educativos en linea con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y el Manual de Convivencia de la institucion.

C. Estimulos y reconocimientos

La inclusién de estimulos y reconocimientos en el Liceo desempefia un papel fundamental
en la promocion de un ambiente educativo enriquecedor y motivador para nuestros
estudiantes. Reconocemos la importancia de celebrar los logros académicos, personales y
sociales de nuestros alumnos, asi como de proporcionarles incentivos que fomenten su
compromiso con el aprendizaje y su desarrollo integral.
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En este contexto, se busca no solo brindar una educacion de calidad, sino también impulsar
la autoestima, la confianza y la motivacion de los estudiantes. A través de estimulos y
reconocimientos adecuados, no sélo se valoran los esfuerzos y los éxitos de los alumnos,
sino que también se cultiva una cultura de excelencia y superacion.

Izada de bandera: Esta distincion se concede a los estudiantes que vivencien los
valores promovidos por el colegio, que sobresalgan en las actividades académicas,
religiosas, socioculturales, deportivas y cientificas.

Reconocimiento al mejor estudiante de cada seccién (Preescolar, Primaria,
Secundaria y Media), de acuerdo con el perfil integral del estudiante, determinado en
el Manual de Convivencia, de acuerdo con los consolidados por periodo.

Mencién de Honor en cada curso al estudiante que se distinga por su espiritu de
superacion, asignada por el respectivo Director de Grupo, en cada periodo
académico.

Mencién de Honor al estudiante de grado 11° que se haya destacado por su alto
puntaje en la prueba de Estado SABER — ICFES.

Reconocimiento al mejor bachiller por excelencia académica y convivencial.

Mencién de honor a los estudiantes que representen al Liceo Parroquial San José y
se destaquen en eventos locales, nacionales o de cualquier otra indole al final de
cada afio lectivo.

Certificado de Agradecimiento al representante de los estudiantes en el Consejo
Directivo que se destaquen por su aporte a la organizacién y administracion del
Liceo Parroquial durante el cada afio lectivo.

Certificado de Agradecimiento por su trabajo en pro de la institucién al Personero
estudiantil de cada afio que se destaque por su trabajo serio y comprometido.
Mencién de honor a la mejor empresa desarrollada en la seccién de primaria, en los
grados 6° a 8° y en los grados 9°, 10° y 11 en las asignaturas de Contabilidad y
Legislacion laboral, en las asignaturas de informatica, emprendimiento e innovacion.
Distincidn Liceista otorgado el dia de la graduacién a los y las estudiantes que hayan
cursado en la institucion la totalidad de grados de educacion formal: Transicion,
Bésica y Media. (Por antigliedad).

Reconocimiento Honorifico “Lirio de San José” » para los estudiantes de cada
seccion (preescolar — Primaria y bachillerato) que se destaquen por su empefio y
responsabilidad en la construccion de su Proyecto de vida durante el afio lectivo.

Otros estimulos

10.

Que se reconozca ante la Comunidad educativa su desempefio ejemplar y se felicite
a su familia.

Que se registren en los boletines conceptos sobre su buen rendimiento y
comportamiento.

Recibir notas de felicitacion por actuaciones sobresalientes en los diferentes
aspectos que ofrezcan buen ejemplo.

Recibir trofeos, condecoraciones y/o menciones.

Representar al Liceo en actividades especiales, deportivas, sociales, culturales,
cientificas y recreativas.

Exhibir sus trabajos meritorios.

Participar en el Consejo estudiantil, equipos deportivos, actividades culturales y
artisticas.

Otros estimulos especiales se otorgan segun las caracteristicas de los esfuerzos
realizados por el estudiante.

Ser elegido monitor como reconocimiento de confianza por parte de companeros
(as) y tutores.

Seran proclamados en la clausura del afio los estudiantes que sobresalgan por su
espiritu de liderazgo, su aporte a la comunidad y vivencia de valores.
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11. Felicitaciones en forma verbal y escrita.

12. “Reconocimiento Tutor Liceista San José” para los tres tutores que se destaquen por
su compromiso, trabajo y sentido de pertenencia con la Institucion durante el afio
lectivo. Los tutores merecedores de este reconocimiento seran escogidos: uno (1)
Coordinadores (as), uno (1) por los estudiantes segln los resultados de la
evaluacién tutores y uno (1) por el Rector de la Institucion.

Estimulos a padres de familia

1. Felicitacion verbal y/o escrita en el observador del estudiante

2. Mencién de Honor al padre de familia, que se destaque por su compromiso con la
labor educativa al finalizar el afio.

3. Reconocimiento en asamblea de padres de familia

4. Representar a la institucion en eventos culturales, deportivos o formativos.

D. Gobierno escolar

Para el colegio Liceo Parroquial San José, el gobierno escolar es un eje fundamental en la
gestion educativa, con ayuda de este se puede realizar un trabajo de formacion de
ciudadanos conscientes, participativos y comprometidos con el bienestar de la comunidad.
La educacién es vista como un medio para promover la democracia y la ciudadania activa
desde los mas pequefios, en ese sentido el gobierno escolar otorga voz y voto a los
estudiantes, tutores y padres de familia en la toma de decisiones que afectan directamente
la vida y el aprendizaje en el Liceo.

A través de este mecanismo se fomenta la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa, se promueve el respeto por la diversidad de opiniones y se busca
construir un entorno en el que se valore la responsabilidad civica y el compromiso con el
desarrollo integral de los estudiantes.

Se consideran los principios de autonomia y participacion que son requeridos por el
Proyecto Educativo Institucional. Estos principios son regulados internamente en cada
institucion de manera justa y equitativa, de acuerdo con las responsabilidades, funciones y
roles de los distintos miembros de la comunidad educativa. El Liceo se compromete a seguir
los principios educativos legales:

e Constitucién politica nacional, en la cual se fundamenta la identidad del territorio en
el que se educa.

e Ley 115 de 1994, guia de las instituciones en el trabajo que se debe realizar
referente a la participacion y autonomia de todos los agentes educativos.

e Decreto 1860 de 1994, en articulo 25 determina que el gobierno escolar debe estar
conformado por el Rector, el Consejo Directivo, el Consejo Académico, Comité de
Convivencia Escolar, Consejo Estudiantil, Personero y Consejo de Padres de
Familia.

E. Ruta de atencién integral para la convivencia escolar

Dentro de lo normativo esta la Ley 1620 de 2013, que es un conjunto de procedimientos y
acciones dirigidas a promover un ambiente escolar seguro y respetuoso, prevenir y abordar
situaciones de acoso escolar y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En esta ruta se mencionan cuatro componentes que se deben tener en cuenta: Promocion,
se enfoca en la prevencién de situaciones de violencia o acoso escolar, maltrato
discriminacion para generar un entorno que favorezca el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos; Prevencion , se busca evitar la aparicion de situaciones de
conflicto, violencia, acoso y otros problemas que puedan afectar la convivencia, por lo tanto
se requiere crear un ambiente escolar seguro y saludable; Atencion, actuar de manera
oportuna frente a las diferentes situaciones donde se evidencie algun tipo de vulneracion
hacia la persona y su integridad; y por Ultimo Seguimiento, alli se hace importante tener en
cuenta las estrategias y acciones que mitigan las situaciones que afectan la sana
convivencia escolar.

Es importante enfatizar que, a través de esta ruta se establecen tres protocolos de atencion
gue van de la mano con los 4 componentes mencionados anteriormente. Asi mismo, la
Secretaria de Educacion Distrital, establece 17 protocolos de atencién que recomiendan se
tengan en cuenta dentro de lo establecido del Manual de Convivencia, pues estos ayudan a
mejorar la convivencia dentro de la institucién, y por ende, se deben considerar los tipos de
situaciones que estan contempladas y descritas con mayor detalle en el Manual de
Convivencia.

Situacién tipo I: Estas son conductas que, aunque inapropiadas, no representan un riesgo
grave para la convivencia escolar. Algunos ejemplos de faltas leves incluyen el
incumplimiento de tareas, el uso de lenguaje inapropiado o el desorden en el aula. Por lo
general, se abordan a nivel escolar a través de estrategias pedagoégicas estableciendo
compromisos y realizando seguimiento.

Situacién tipo Il: Estas implican un mayor nivel de gravedad y pueden afectar la
convivencia en la institucién educativa. Ejemplos de faltas moderadas incluyen el acoso
escolar (bullying), la agresion verbal o fisica entre estudiantes o situaciones que sean
repetitivas y estén tipificadas como leves. Este tipo de situaciones requieren una
intervencion mas estructurada con la participacion de padres de familia, coordinacién o en
algunos casos especificos ser remitidas al comité de convivencia escolar.

Situacién tipo lll: Son aquellas que representan un peligro real para la seguridad y el
bienestar de los estudiantes y el personal escolar. Esto puede incluir conductas como el
consumo de drogas, el acoso sexual o cualquier acto que viole gravemente los derechos de
los estudiantes. La intervencidon en estos casos implica medidas disciplinarias severas,
como la suspension o incluso la expulsion, y puede requerir la intervencion de las
autoridades competentes, como la Policia o el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

Es importante destacar que la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar busca
abordar estas faltas de manera integral, enfocAndose no solo en las consecuencias
disciplinarias, sino también en la prevencién, la mediacion y el apoyo emocional para todos
los involucrados. El objetivo principal es promover un entorno escolar seguro y propicio para
el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.
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Capitulo VII.

Gestion de Orientaciéon Escolar
A. Definicion

La gestiobn de orientacibn escolar es fundamental para contribuir con el desarrollo
académico, personal y socioemocional de los estudiantes; esta labor desempefia un papel
crucial en su formacion integral y su bienestar. Asi mismo, es la encargada de planificar y
desarrollar acciones enfocadas en la garantia de los Derechos Humanos de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes del Liceo Parroquial San José, a través del fortalecimiento de
las competencias cognitivas, emocionales, sociales y ocupacionales.

La salud mental y emocional de los estudiantes es esencial, por lo tanto, se brinda apoyo a
través de la atencion, la asesoria y el seguimiento a situaciones que emerjan de forma
individual o grupal en el Liceo, fomentando el desarrollo de habilidades de afrontamiento y
la resolucion de conflictos de manera integral, abarcando aspectos académicos,
emocionales y sociales de la vida de los estudiantes. El objetivo es proporcionarles el apoyo
necesario para alcanzar su maximo potencial y superar los desafios que puedan surgir en
su camino educativo y personal. La corresponsabilidad entre estudiantes, padres y tutores
es esencial para lograr este objetivo.

En ese sentido la orientacién escolar del Liceo Parroquial San José contempla los principios
de la orientacion escolar en Colombia:

1. Igualdad y universalidad: es para todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del
Liceo independientemente de su origen etnia, clase social, nivel cognitivo y/o
discapacidad.
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2. Individualizacion y/o reconocimiento de la diversidad: cada estudiante tiene derecho
a ser reconocido segun sus caracteristicas particulares, sus formas de aprender
segun su etapa de desarrollo, capacidades y ritmos.

3. Contextualizacion: sus acciones se enmarcan en las particularidades de cada etapa
del desarrollo del ser humano dentro de la realidad de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.

4. Prevencion: anticipar a la presentacién de situaciones que puedan afectar el
desarrollo de nifias, nifios, adolescentes y jévenes y sus potencialidades

5. Sistemético: llevar a cabo un proceso de acciones estructuradas que permitan la
atencion y el seguimiento objetivo, basado en la normatividad vigente en la materia.

6. Desarrollo integral: con bases cientificas busca asesorar a los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en las areas cognitiva, psicosocial y socioemocional.

7. Empoderamiento: estimula en el estudiante el conocimiento de si mismo, la
potencializacion de sus capacidades, aptitudes y talentos, reconocimiento de sus
dificultades y el qué hacer para superarlas, la toma de decisiones y el afrontamiento
de sus consecuencias.

8. Comunicacion asertiva: ayuda al estudiante al adecuado manejo y expresion de sus
emociones.

9. Corresponsabilidad: tarea en la que participan el orientador escolar, estudiantes,
padres de familia, profesores y directivos docentes.

10. 10.Confidencialidad: constituye una obligacién de la orientacion escolar, mantener el
secreto profesional en relacion con todas aquellas informaciones obtenidas en los
procesos de atencién, asesoria 0 seguimiento; salvo en los casos en que esté en
riesgo la integridad fisica o psiquica de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en
los que se tendra que aplicar la ruta de atencion.

B. Acompafiamiento y orientacion ala comunidad educativa

Acompafiamiento y orientacion a estudiantes sin remision: son las atenciones que se
presentan en el dia a dia durante las dindmicas escolares, no representan dafio fisico ni
mental, pero requiere de un acompafamiento, sensibilizacion y orientacién; surgen por
situaciones esporadicas, conflictos manejados inadecuadamente y son solicitadas de
manera voluntaria por el estudiante, familia o docentes. Se escucha activamente,
identificando la situacion y redireccionando al debido proceso si es necesario. Estas
atenciones tienen registro en formato de seguimiento de estudiantes sin remisién cuya
informacion esta consignada con fecha, nombre y edad del estudiante, curso, tema y/o
situaciones tratadas, tareas, estrategias y/o recomendaciones por orientacion.

Remision de estudiantes y seguimiento: son las atenciones que se brindan a cuyos
estudiantes el docente director de curso remita formalmente, toda vez haya realizado las
acciones de acompafiamiento propias como director, tanto con el estudiante como con su
acudiente, presente los debidos soportes de compromisos y citaciones llevadas a cabo.

La remision se realiza mediante formato de Remisidn casos de orientacion, el cual reline
datos de identificacion del estudiante; fecha y motivo de remision (académico, convivencia,
familiar, otro); descripcion general de la remision; descripcion del comportamiento del
estudiante en el aula (actitudes, seguimiento de normas, relaciones sociales u otras
caracteristicas propias del estudiante dentro del ambiente de clase); aspectos positivos del
estudiante (fortalezas y habilidades, cognitivas, de personalidad o de talentos); acciones
adelantadas por el docente director de curso (fechas y compromisos de las citaciones que
haya realizado al acudiente); estrategias implementadas por el docente director de curso
(acciones pedagogicas, ludicas, didacticas o de otro tipo para favorecer el desempefio
académico del estudiante y sus resultados); y, firmas (docente, estudiante, acudiente y
orientacion escolar).
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Posteriormente, orientacién escolar genera las acciones pertinentes para la atencién de la
solicitud, iniciando por la revision de la informacion, agendamiento de cita con estudiante y/o
acudiente para indagar sobre aspectos relevantes de la historia personal del estudiante en
las dimensiones familiar, de salud, escolar, convivencial y espiritual. Seguido, se realiza
apertura del documento Ficha de seguimiento en donde reposa el registro de fecha, nombre
y edad del estudiante, curso, tema y/o situaciones tratadas, tareas, estrategias y/o
recomendaciones por orientacién; asi como toda novedad relacionada con el caso,
reportada al Liceo por miembros de la comunidad educativa u otras instituciones cuando
sea necesario remitir a profesionales externos.

Al finalizar el afio escolar, los casos remitidos se evaltan por la dependencia de orientacién
escolar para determinar los avances y el estado de la situacion y bienestar del estudiante,
establecer compromisos con la familia e informar cierre o continuidad para el afio siguiente.

Protocolos y Sistema de Alertas-SED: orientacion escolar como garante de los derechos de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes activa los protocolos de atencidn integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos
reproductivos versiéon 5.0 de la Secretaria de Educacion del Distrito, en conjunto con
coordinacién de convivencia en las acciones pertinentes para implementar la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Acompafiamiento y orientacion al personal del Liceo: son los espacios de escucha activa a
los trabajadores del Liceo que por voluntad soliciten el encuentro, asi también, los
trabajadores pueden hacer uso del servicio de escucha del SEAB.

A. Proyecto parala Educacion de la Sexualidad y la Afectividad

El Liceo Parroquial San José con el Proyecto para la Educacion de la Sexualidad y la
Afectividad: Me conozco y acepto como soy ‘Del reconocimiento interior a la toma de
decisiones” vincula en la formacién de sus estudiantes espacios de didlogo reflexivo,
momentos de sensibilizacién, herramientas para la toma de decisiones y escucha asertiva
en relacién al conocimiento del desarrollo del ser desde la dimension biolégica, psicolégica
y social. Su propésito es brindar una educacién que involucre aspectos que proporcione
calidad de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes enfocados en el bienestar de
la salud fisica y mental, los vinculos afectivos familiares, la adecuada representacion social
y una sexualidad responsable.

El proyecto tiene como objetivo general: Proporcionar estrategias que favorezcan el
conocimiento de las dimensiones que integran la afectividad y la sexualidad, para que los
estudiantes del Liceo Parroquial San José aprendan a reconocer por si mismo sus cambios
fisicos, emocionales, sentimentales y normas, con el fin de mantener y reforzar una relacion
estrecha, teniendo en cuenta la formacion integral basados en valores humanos y en los
principios de San José, haciendo énfasis en el respeto por la vida.

Metodologia del Proyecto para la Educacion de la Sexualidad y la Afectividad:

Se realiza por medio de jornadas de formacién tematica enfocadas en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, de acuerdo con la edad de desarrollo, asi:

e Talleres sobre afectividad con director/a de curso, 3 encuentros por periodo
académico.

e Campafas de prevencion y promocién en salud con enfermeria, apoya orientacion y
directores de curso, 2 encuentros al afio por curso.

e Invitacion a profesionales de la salud o instituciones, segun disponibilidad de agenda
un encuentro por afo.
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e Actividad de cierre proyecto, en el segundo semestre del afio.

e Produccion de material didactico sobre los temas propios del proyecto, durante el
afo escolar.

e Articulacién y transversalidad con las diferentes asignaturas, desde el plan de area
los docentes incluyen en el transcurso de los periodos académicos uno de los
contenidos de los ejes tematicos, teniendo en cuenta que lo aborda desde la
prevencion y en sintonia con la malla curricular de la asignatura.

Ejes teméticos del Proyecto para la Educacion de la Sexualidad y la Afectividad:

CRADO/EIE DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
TEMATICOS BIOLOGICO PSICOLOGICO SOCIOCULTURAL
e Respeto por mi e Las familias y sus
integrantes.
PREJARDIN e El cuerpo humano y cuerpo y por el de los « Deberes y derechos
c sus partes. demas. T S
JARDIN : L de los nifios y nifias.
. e Cuidados del cuerpo e Reconocimiento de
TRANSICION . NP e Jugar, hablary
y salud. las diferencias fisicas aorender con los
entre nifias y nifos. P dema
emas.
e Respeto por mi
e El cuerpo humano y cuerpo y por el de los
sus partes. demas
e Cuidados del cuerpo oReconocimiénto de e | as familias son
y salud. las diferencias entre diferentes y Unicas.
e Habitos y rutinas o o e Deberes y derechos
PRIMERO nifas y ninos. T i
sobre la salud del , de los nifios y nifas.
SEGUNDO el as emociones, los
cuerpo. sentimientos y su e Buen trato.
e Diversidad cultural exoresion e Reconocimiento de
(raza, etnias, etc.) o PensaFr) reﬂe.xionar los peligros dentro y
e El uso del cuerpo sobre el ¥alento las fuera de la familia.
p:gsv?éztggss habilidades y fortalezas
) de las personas.
e El cuerpo humano y e Ciclo de vida de la
sus partes. e Respeto por mi familia. Rupturas y
e Ciclo de vida en los cuerno P or gl de los crisis.
seres humanos. P ge%wés e Deberes y derechos
e Cuidados del cuerpo o Autoima. en de los nifios y nifas.
y salud. o Las emocioges. los e Reconocimiento de
TERCERO e Habitos y rutinas sentimientos éu los peligros dentro y
CUARTO sobre la salud del expresi(’)ny fuera de la familia.
cuerpo. e Pensary refle.xionar ° _Comportamientos
e Diversidad cultural sobre el talento. las sociales que afectan la
(raza, etnias, etc.). habilidades fortélezas convivencia:
e El uso del cuerpo de las grsonas machismo, feminismo y
para distintas P ' diferentes tipos de
actividades. violencia.
e Cambios en las
emociones. el ° Dere_chos Hgnjanos.
ensamientc; los eSentido teoldgico de
e Adolescencia inicial Sentimientos y su la familia
QUINTO (pgbertad): cambios expresion, ) Medle_10|on de
fisicos en hombres y . conflictos.
S2AI0) mujeres e Busqueda de la e Reconocimiento de
SEPTIMO _ mujeres. identidad: !
e Cuidados del cuerpo temperamento sexo, género y
y salud. cgrécter ' orientacion sexual.
e Ciclo reproductivo. ersonalidgd e Tipos de violencia:
poManejo de. fisica, psicoldgicay
autoestima. sexual
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e Cambios en las e Sentido teoldgico de
emociones, el la familia y sus
pensamiento, los implicaciones bioéticas.
e Adolescencia media: sentimient_o,s ysu s El poder yla
cambios fisicos en expresion. autoridad.
hombres y mujeres. ° Bgsqugda dela e Derechos sgxuales y
e Cuidados del cuerpo identidad: reprodu_ctl_vos.
OCTAVO y salud: Infecciones de temperamento, e Reconocimiento de
NOVENO Transhisién Sexual caréctgr y sexo, género y
e Ciclo reproductivo. personalidad. orientacién sexual.
: e Consumo de SPA. e Tipos de violencia:
e Prevencion del fisica, psicolégica 'y
suicidio. sexual.

e Métodos e Discernimiento del
anticonceptivos. noviazgo.
eCambios en las * La teologia del

emociones, el cuerpo (Juan Eab!g I
o pensamiento, los eFey glob.alwllzamon.
e Adolescencia final y sentimientos y su e Construccion de paz.
juventud: cambios expresion e Derechos sexuales y
fisicos en hombres y « Bisqueda d'e la reproductivos.
DECIMO mujeres. identidad: eReconocimiento de
Z e Cuidados del cuerpo S sexo, géneroy
UNDECIMO personalidad,

y salud: Infecciones de
Transmisiéon Sexual.
eMaternidad/paternida

temperamento y
caracter.

e Autoconocimiento.

orientacion sexual.
eTipos de violencia:
fisica, psicolégica 'y

d temprana. e Consumo de SPA. . sexua}l.
X e Discernimiento del
e Métodos .
noviazgo.

anticonceptivos.

B. Escuela de familias

El Liceo promueve el fortalecimiento del vinculo afectivo en las familias, potenciando sus
capacidades y actitudes, basandose en los valores y ensefianzas institucionales, junto con
la promocién de un modelo de crianza respetuoso en el entorno hogar de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, involucrando de manera activa a los padres, madres, cuidadores y
demas miembros de la familia, en el proceso educativo, tomando responsabilidades y
apropiandose de estas.

Con lo anterior, y de acuerdo a la Ley 2025 de 2020 Por medio de la cual se establecen los
lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia, y
cuidadores, de asistencia obligatoria, el Liceo realiza minimo tres encuentros anuales que
permitan a las familias la adquisicion de herramientas que faciliten su participacion en la
formacion integral de los menores; a la vez, que fortalecen la deteccién, atencion y
prevencién de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de
los nifios, niflas y adolescentes, como sujetos de derechos.
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Estos espacios cuentan con acompafiamiento espiritual, a cargo del capellan de la
institucion, y pueden estar liderados por Orientacién Escolar, Instituciones y profesionales
en familia que sean invitados; o instituciones aliadas del SEAB, como la Fundacion
Universitaria Monserrate, la Linea de la Esperanza, entre otras.

Las escuelas de familias se realizan por grupos de acuerdo con la edad de desarrollo segun
el nivel de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, asi como también de forma general
cuando surja la necesidad de abordar alguna situacion que lo amerite la comunidad
educativa. Las familias que participan de las escuelas registran su asistencia por medio de
formulario digital, habilitado quince minutos antes de terminar el encuentro. Es
indispensable, dicho registro puesto que es el medio de control y verificacion de la
participacion de los padres, madres y cuidadores.

Los temas que se abordan son seleccionados segun la propuesta de Proyecto de Vida del
SEAB, cuyas tematicas se actualizan anualmente y se ofrecen tematicas complementarias
permanentes de acuerdo con el nivel escolar; también, las escuelas de familias responden a
las necesidades de la comunidad educativa del Liceo.

Despliegue tematicas Proyecto de Vida SEAB:

GRADOS OBJETIVO DEL ENCUENTRO RUTA ORIENTADORA
Tematicas alternativas y/o
complementarias:
Identificar pautas de crianza, *Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
) manejo de la autoridad familiar y 2006
PRE-JARDIN | establecimiento de normas para *Conciencia - gestién emocional
el fortalecimiento de procesos *Prevencion del abuso sexual:
autbnomos de sus hijos e hijas. reconocimiento fisico
*Crianza positiva
* Tiempo de Calidad
Tematicas alternativas y/o
Propiciar la reflexion y el analisis complementarias:
" de la exploracion de la familia "Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
JARDIN plora nlia y 2006
de las emociones y de quienes . Lo .
S T Conciencia emocional
me rodean en mi cotidianidad. . , AR
Procesos autonomos: (Higiene,
vestido, comida, tareas en el hogar)
Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*
Analizar aspectos relevantes del Ley 2025 de 22%%%5/ Ley 1098 de
. rol de papa y de mama en el *Manejo dificultades de aprendizaje
TRANSICION desarrollo del infante y en el J deap J
o en familia
establecimiento de la . .
- i Pautas de crianza
corresponsabilidad familiar. -
*Prevencion del abuso sexual -
Autocuidado
* Autonomia
PRIMERO | Examinar las posibles soluciones Tematicas alternativas y/o
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a las dificultades que se
presentan en los hogares con el
fin de fortalecer el ambiente
familiar y el acompafiamiento en
el escenario escolar.

complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
* Fortalecimiento relaciones con pares
*Manejo dificultades de aprendizaje
en familia
*Afianzamiento de habitos
*Resolucion de conflictos familiares

SEGUNDO

Generar espacios de reflexion y
analisis frente a la imagen que
los padres de familia proyectan a
los hijos e hijas.

Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
*Redes de apoyo ante dificultades de
aprendizaje
*Mediaciones en la dindmica familiar
(Limites)
* Acompafiamiento a padres,
Identificaciébn en manera de aprender

TERCERO

Favorecer el reconocimiento de
habilidades, talentos y
cualidades propias de sus hijos e
hijas que pueden potencializarse
para contribuir en su formacion
integral

Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
*Habitos de estudio
*Habilidades para la vida: Autocontrol,
manejo de sentimientos y emociones.
*Resolucion de conflictos

CUARTO

Generar un ambiente de
reflexién y de trabajo en equipo
a nivel familiar que incentive la
comprension del significado de

la autoridad, la normay las
consecuencias.

Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
* Acuerdos familiares
* Relaciones afectivas
*Habitos de suefio

QUINTO

Disefiar espacios de reflexion
gque afiancen la consciencia
sobre la importancia de la buena
comunicacion en la vida familiar
y escolar.

Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
*Habilidades para la vida: Empatia
* Competencias socioafectivas
* Comunicacion en familia
*Cambios fisicos y psicoldgicos de la
pre-adolescencia
*Manejo de las TICS

SEXTO

Evaluar situaciones que
permitan desarrollar el respeto a
las diferencias en cualquier
aspecto de la vida familiar y
escolar que propendan la sana

Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
*Educacion sexual
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convivencia.

* Autoesquemas (Autoconcepto -
Autoestima - Autoimagen)
*Manejo de tiempo libre
*Estrategias de afrontamiento
*Habitos de estudio

Presentar diferentes alternativas
para asimilar el compromiso con
la vida desde el ambiente

Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
*Tipos de Autocuidado: Sensorial,
emocional, espiritual y fisico.
*Me reconozco, me identifico, amor

SEPTIMO familiar y escolar como .
posibilidad de orientacion frente s dentifi ',pr(()jplo .
a los retos y problematicas entificacion de practicas que
atentan contra la dignidad del ser
actuales. *p iy S-S
revencion al suicidio: cuidado a la
vida
* Retos virales- uso de las redes
sociales
Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
Identificar experiencias 2006
significativas familiares que * Comunicacion asertiva
permitan consolidar el valor de la *Autonomia
OCTAVO vida y el aprendizaje en * Habilidades para la vida: Manejo y
aspectos vitales donde se resolucion de conflictos, relaciones
requieren decisiones maduras y interpersonales
responsables. * |dentidad y educacién sexual
*La resiliencia
*Prevencion del suicidio: cuidado a la
vida
Tematicas alternativas y/o
complementarias:
Consolidar la inteligencia "Ley 2025 de 22%%%3/ Ley 1098 de
emocional como herramienta *Manejo dificultades de aprendizaje
NOVENO frente a la construccion de en familia
vinculos interpersonales *P lidad y regulacion emocional
asertivos. *Persona_l’ y reguia R
revencion del suicidio: cuidado a la
vida
*Prevencion consumo SPA
Tematicas alternativas y/o
Descubrir elementos de la complementarias:
cotidianidad que permitan a *Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
DECIMO través de Ig bl’quued_a asertiva N 2006 _
del sentido de la vida, ser *Habilidades para la vida: Toma de
autbnomo en la toma de decisiones

decisiones.

*Discernimiento
*Prevencioén del suicidio: cuidado a la
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vida
*Prevencion consumo SPA
* Prevencion en el manejo de las
TICS
* Educacion sexual

Tematicas alternativas y/o
complementarias:
*Ley 2025 de 2020 y Ley 1098 de
2006
*La educacion superior en el proyecto
de vida familiar
*Qrientacion profesional
*Prevencion del suicidio: cuidado a la
vida
*Prevencién consumo SPA

Analizar aspectos esenciales
gue determinan opciones de vida
profesional y personal a corto,
ONCE mediano y largo plazo; con el fin
de apoyar y consolidar
decisiones fundamentales para
la vida.

De esta manera el Liceo Parroquial San José corresponde a los objetivos de las Escuelas
de Familias segun el Ministerio de Educacién Nacional:

1. Integrary articular a los padres y madres de familia con la comunidad educativa.

2. Adelantar procesos de fortalecimiento, prevencion y proteccién de la familia como
nucleo fundamental de la sociedad.

3. Fomentar la comunicacion y la corresponsabilidad entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa frente a la educacién de los estudiantes.

4. Construir alternativas de solucion a las diversas problematicas que surgen en la

educacion de hijos e hijas.

Intercambiar experiencias frente a la educacion de los hijos e hijas.

Fomentar la practica de los valores humanos, éticos, morales y sociales al interior de la

familia y la escuela.

7. Reflexionar sobre el papel de los padres y madres de familia o cuidadores, en la
educacion de sus hijos.

8. Brindar a los padres y madres de familia herramientas para el acompafiamiento
pedagdgico de sus hijos e hijas.

C. Servicio Social Estudiantil Obligatorio

Teniendo en cuenta la Ley General de Educacion (115 de 1994) en su Decreto
reglamentario 1860 de 1994 y la resolucién 4210 de 1996, el Liceo Parroquial San José,
orienta a los estudiantes en el cumplimiento de 120 horas del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (en adelante SSEO) con el fin de contribuir en la integracion de la vida
comunitaria, fortalecimiento de la formacion social y poner al servicio de la comunidad
valores de solidaridad, participaciéon, proteccién, conservacion y mejora del ambiente en el
gue sean participes.

Consentimiento Informado: Para dar apertura al SSEO, los acudientes junto con los
estudiantes, iniciando el afio escolar, son citados a reunién para explicar en qué consiste y
como se puede llevar a cabo; en esta reunion es de suma importancia firmar el
consentimiento informado y la autorizacion, una sola vez durante el tiempo de servicio
social. Este consentimiento tiene consignado informar sobre la Resolucién 4210 de 1996,
invitar a poner al servicio social los dones y talentos, llevar el debido registro de la Planilla
de Actividades junto con su excelente presentacion, comprometerse a realizar el SSEO con
responsabilidad y autonomia, firma de autorizacién del acudiente y debido acompafiamiento
durante el tiempo que le tome al estudiante completar las horas correspondientes.
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Opciones para realizar el SSEO: El Liceo Parroquial San José ofrece la posibilidad de
realizar el SSEO por medio de multiples opciones:

e Actividades institucionales y pedagoégicas realizadas en el Liceo Parroquial San
José, bajo la direccion del docente o personal encargado de dicha actividad
(Proyectos transversales, patrulla escolar, bingo bazar, banda del Liceo, english day,
danzarte, entre otros que surjan durante el afilo académico).

e Pertenencia a escuela deportiva o actividad artistica, con certificaciébn impresa
(escuelas privadas o publicas, clubes deportivos, programas de instituciones
distritales, entre otros).

e [Formacion técnica virtual o presencial que no interfiera con la jornada académica,
con certificacion impresa (SENA, ISPA, entidades del distrito, universidades, entre
otros).

e Instituciones externas, con permiso y consentimiento de acudiente, para ello
Orientacion Escolar emite carta de solicitud a la institucion, esta debe contar con los
datos basicos: nombre de la institucion, direccion, nimero de teléfono, nombre de la
persona encargada y debe estar firmada por el acudiente, orientacién escolar e
institucion externa (Colegios, Jardines infantiles, Junta de Accién Comunal, Hogares
Geriatricos, Voluntariado en Fundaciones, Ministerio de jovenes en comunidades
religiosas, entre otros).

Los estudiantes en comun acuerdo con sus padres o acudientes y teniendo en cuenta su
sitio de vivienda, capacidades y opciones ofertadas, eligen el lugar o actividad para el
cumplimiento del SSEO. La Institucion ofrece diferentes espacios que contribuyen a mejorar
la formacion socio-afectiva de los estudiantes, del grado noveno, décimo y once. De esta
manera logran conocer la realidad social, de la institucién y su comunidad.

El SSEO al interior del colegio, se rige bajo la normatividad del Liceo, propiciando espacios
de cooperacion en las diferentes actividades que realiza la institucién, asi mismo se tiene en
cuenta la participacion de los estudiantes en las diferentes actividades propuestas por la
institucion. Asi mismo, el SSEO que se realiza fuera de la institucién es supervisado desde
orientacion escolar, pues se buscan actividades que sean enriquecedoras para los
estudiantes y les ayude en su proceso de formacion.

Planilla de Actividades: Ante la firma del consentimiento informado, tanto los estudiantes
como acudientes aceptan el compromiso de desarrollar de forma responsable y oportuna el
SSEO, llevando control de la sumatoria de horas en la Planilla de Actividades,
presentandola periddicamente a Orientaciobn Escolar, o cuando esta dependencia lo
requiera. En la Planilla de Actividades cada estudiante debe registrar la actividad realizada,
el equivalente en horas y la firma correspondiente del docente o persona que supervisé
dicha actividad, esto inmediatamente después de culminar la actividad.

La Planilla de Actividades se lleva en carpeta tamafio oficio con excelente presentacion, sin
tachones ni enmendaduras; de ser averiada la hoja, se realizara el cambio con la
autorizacion de Orientacion Escolar.

Una vez terminado el SSEO, con las 120 horas registradas en la Planilla de Actividades, el
estudiante entrega a Orientacion Escolar la carpeta para aprobacion con respectivo sello y
firma de la dependencia, posteriormente se archiva la Planilla de Actividades con los
debidos soportes (certificados, cartas, etc.) y se deja registro en el observador del
estudiante con la nota que ha culminado su SSEO. Los estudiantes que terminen
satisfactoriamente el SSEO registran en la Carta de Liberacién enviada a secretaria
académica al finalizar el afio escolar, para efectos de verificacion de los requisitos para
recibir el titulo de bachiller cuando se requiera.
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D. EVOCA-SEAB

El Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota dentro de su estructura organizacional
cuenta con la Red de Orientadores SEAB, conformada por todos los orientadores y las
orientadoras de las instituciones educativas del sistema, cuyo propdsito se enmarca en el
trabajo conjunto en pro de acompafar los diferentes procesos de formacion de las
comunidades educativas.

Hace parte de dichos procesos lo relacionado con la orientacién vocacional, profesional y
socio ocupacional de los estudiantes respondiendo a la necesidad de construir una
propuesta alternativa que permita fortalecer y resignificar la toma de decisiones con relacion
al proyecto de vida en la educacion media.

Es asi como nace EVOCA - Escuela Vocacional - en consonancia al Proyecto Educativo
SEAB como herramienta para los estudiantes de grado décimo y once en el reconocimiento
de su vocacion, sus aptitudes y sus intereses para dar sentido a su historia de vida en y con
la sociedad. La Escuela Vocacional SEAB, se sustenta desde las funciones del orientador
escolar y la importancia de las acciones de orientacién vocacional.

Objetivos EVOCA:

e Orientar la eleccion vocacional de los estudiantes a través de encuentros en el afio
escolar.

e Establecer espacios de formacion y reflexion acerca de la historia de vida de los
jévenes en la educacién media.

e Vincular el proyecto de vida de los estudiantes como apuesta para la resignificacién
de la vocacion.

e Analizar el contexto social desde una mirada critica identificando las necesidades del
sector laboral y educativo.

e [Fortalecer la toma de decisiones de acuerdo a las posibilidades y a la oferta
académica de educacioén superior.

e Identificar las habilidades y los intereses para facilitar la toma de decisiones.

e Desarrollar habilidades laborales y para la vida como eje central del proceso de
exploracion, formacion y reflexion.

Metodologia EVOCA:
Se realiza un encuentro taller por periodo académico en cada curso de décimo y undécimo,

con una duracién de dos horas, tendiendo en cuenta la siguiente propuesta tematica,
ajustada al Liceo Parroquial San José, asi:

e Manejo de problemas y

e Autoconocimiento .
conflictos

Eje e Empatia . :
_ B . e Pensamiento creativo
transversal: e Comunicacion asertiva ; Py
- . e Pensamiento critico
Habilidades e Relaciones : .
. . e Manejo de emociones
para la vida interpersonales

e Manejo del estrés y de

e Toma de decisiones .
tensiones

Tematicas

Periodos Décimo Undécimo
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“Buscarme y buscar” “Examinar y optar”

Conversatorio de profesionales

Autoconocimiento DOFA Habilidades laborales.
Primero
Personalidad. Taller de busqueda de universidades
Actividad SEAB Feria Universitaria .
Conceptos: Vocacion, profesion
Segundo y ocupacion Entrevista.

Inteligencias multiples.

Responsabilidad social: Servicio
Tercero Toma de decisiones. Perfil egresado SEAB
Unimonserrate.

Capitulo VIII.

Bienestar Institucional
A. Definicién

Tiene el proposito de promover y mejorar el bienestar fisico, emocional, social y académico
de sus estudiantes, tutores, personal administrativo y otros miembros de la comunidad
escolar. Esta gestion se enfoca en crear un entorno educativo saludable, seguro y favorable
gue facilite el desarrollo integral de los individuos y contribuya al éxito académico y
personal.

Asi mismo son los encargados de velar por la salud y seguridad a la hora de implementar y
promover practicas de vida saludable, orientacion, apoyo emocional y psicoldgico, realizar
actividades extracurriculares que incentiven el desarrollo de habilidades sociales, culturales,
deportivas y artisticas. También se enfocan en la comunicacion que se mantiene con los
padres de familia para que esta sea abierta y efectiva de manera tal que se puedan
involucrar a todas las partes interesadas en el proceso educativo y en la promocion del
bienestar de los estudiantes para que les permita enriquecer su experiencia educativa y
puedan contribuir al éxito a largo plazo.

B. Seleccidén del personal

La seleccion del personal docente del Liceo esta contemplada en linea con los estamentos
del SEAB, por lo cual el personal que se contrata en la institucion debe cumplir con ciertos
requerimientos y requisitos que estan contemplados el documento denominado Perfil de
Cargo Docente SEAB (Anexo)

C. Bienestar y satisfaccion del personal
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Las estrategias implementadas por el Liceo para lograr un clima favorable entre todos los
agentes educativos son las siguientes:

Reuniones periddicas donde se resuelven dudas.

Conmemoracion de fechas importantes con la comunidad.
Reconocimientos para docentes y todo el personal.

Convivencias y retiros para tutores, administrativos y servicios generales.
Celebracién dia del trabajador.

D. Capacitacion

La capacitacién es una pieza fundamental para el crecimiento y desarrollo tanto individual
como colectivo. En nuestro contexto, la formacién continua y la adquisiciéon de nuevas
habilidades desempefian un papel crucial en el fortalecimiento de la comunidad educativa.

La formacion continua de los docentes es un pilar fundamental para el desarrollo y la mejora
del sistema educativo. Expertos en el campo de la educacion, como Michael Fullan,
destacan la importancia de la capacitaciébn docente como un elemento clave para el éxito
académico de los estudiantes. Fullan sostiene que la calidad de la ensefianza es un factor
determinante en el rendimiento escolar y que la capacitacion constante es esencial para que
los educadores se mantengan actualizados con las mejores practicas pedagdgicas (Fullan,
2007).

En este sentido es importante ir explorando cémo la adquisicion de conocimientos y
competencias beneficia no solo a los tutores, sino también a los estudiantes y a la calidad
general de la institucién. Desde la mejora de la ensefianza hasta la promocion de un
ambiente de aprendizaje mas enriquecedor, la capacitacién representa un aspecto esencial
en la busqueda constante de la excelencia educativa. La capacitacion docente no solo se
trata de adquirir conocimientos sobre nuevas metodologias educativas, sino también de
cultivar habilidades interpersonales y emocionales. En este sentido, Hargreaves y Fullan
(2012) argumentan que los docentes necesitan habilidades socioemocionales para
adaptarse a un entorno educativo en constante cambio y para construir relaciones efectivas
con los estudiantes.

Por lo anterior el SEAB en compafiia de la Corporacion Universitaria Unimonserrate, en
aras de buscar esa excelencia educativa en las instituciones pertenecientes al sistema,
ofrece una serie de diplomados con una intensidad horaria de 140 horas en los que se
oferta una gran variedad de contenidos, los cuales ayudan en la formacion de los tutores
desde diversos campos de accion. En nuestra institucion los tutores asumen la mitad del
costo total y el colegio la otra mitad, esto con la condicidon de ser aprobado, ayudando a
fortalecer el proceso formativo de manera virtual.

Asi mismo, se realizan diferentes capacitaciones que aportan a la instituciébn desde
diferentes areas como seguridad y salud en el trabajo, manejo de plataformas virtuales y
este aflo se realizd una capacitacion especial en inclusion, teniendo en cuenta el proyecto
gue le apunta a una educacion inclusiva para todos liderado desde el SEAB.

En este Ultimo se ofrecen las herramientas para abordar la inclusion de una forma diferente,
siendo conscientes que todos tenemos diversas cualidades y encaminando asi a la
comunidad educativa a tener practicas en el aula que favorezcan la equidad, la integracion,
el trabajo cooperativo, desarrollo integral de los estudiantes y una preparacién para la vida
real enfocada en la empatia y la solidaridad.
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Capitulo IX.

Gestion Administrativa y financiera
A. Definicion

La Gestibn Administrativa y Financiera es un componente esencial para asegurar el
funcionamiento eficiente y sostenible de la institucion educativa. Esta area se encarga de
planificar, organizar, coordinar y supervisar una serie de actividades relacionadas con la
administracién de recursos financieros y la gestion de procesos administrativos en la
institucion educativa. Esta gestion busca constantemente optimizar los recursos y procesos
para brindar una educacion de calidad, arraigada en valores y principios cristianos. El
compromiso social impulsa a ser agentes de cambio en la comunidad, promoviendo la
equidad, la inclusion y el bienestar de todos los involucrados en la labor educativa.

Esta area es responsable de la elaboracién y seguimiento del presupuesto escolar,
cuidando que los recursos sean utilizados de manera acertada para cubrir las necesidades
de la institucion garantizando la estabilidad econémica. Administracion de los registros de
noémina, beneficios, asistencia del personal, contratacion y supervision del pago de lo
normativo para cada trabajador. Mantenimiento y supervision de las instalaciones escolares,
incluyendo aulas, laboratorios, areas deportivas y otros espacios asi mismo adquisicion y
mantenimiento de equipos, mobiliario y material didactico y gestion de inventarios y
suministros para asegurar que siempre estén disponibles los recursos necesarios.

B. Infraestructuray area educativa

El colegio dispone de una infraestructura que garantiza la prestacién del servicio educativo
en optimas condiciones para el personal y los estudiantes, en ese sentido se ha avanzado
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significativamente, partiendo de la evaluacion de las necesidades y posterior ejecuciéon de
las adecuaciones para asegurar que el colegio avance de manera constante y asi alcanzar
una estabilidad en este aspecto. En los ultimos dos afios, se ha invertido en mejorar
nuestras instalaciones para brindar un entorno mas seguro, comodo y propicio para el
aprendizaje. La vision para el afio 2026 es que el colegio cuente con espacios alin mejores,
equipados con mayor tecnologia y disefiados para fomentar la creatividad, la colaboracion y
el bienestar de los estudiantes. EI compromiso esta en seguir invirtiendo en infraestructura
para ofrecer una experiencia educativa excepcional.

La institucion se encuentra ubicada en Transversal 13H # 45 b Sur 15 y cuenta con los
siguientes espacios adecuados para cada una de las siguientes actividades.

Denominacién Descripcion Observaciones
Capilla Equipada con sillas. Para toda la comunidad.
Biblioteca Contiene estantes con libros,

cartillas, moédulos, biblias
entre otros

Patio Tiene 1 cancha de futbol y
basquetbol y en el mismo un
espacio que es la tarima

1 bafio para preescolar,
Barfios 4 bafios 1 para primaria vy
bachillerato, 1 en sala de
tutores y 1 para las
oficinas.

Dotada con una camilla y | Paratoda la comunidad.
Enfermeria dos sofas para los
estudiantes y todos los
implementos necesarios.

Cafeteria escolar

Cuarto de deportes Balones, colchonetas, lazos, | Espacio de
malla de voleibol y todos los | almacenamiento de los
elementos necesarios para | elementos deportivos

ejecutar las clases.

Parque infantil Esta equipado con rodadero, | Solo para preescolar
tdnel, columpios y pasto
artificial.
Ludoteca Piscina de pelotas, rodadero | Solo para preescolar
en colchoneta y juguetes.
1 televisor
Salén de musica Dotado de instrumentos Para toda la comunidad
Laboratorio Para el é&rea de ciencias
naturales y quimica
Salon de danzas Dotado con espejos y un | Para primaria y

parlante. bachillerato
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Sala de sistemas 30 computadores entre | Para primaria y
portatiles y de mesa bachillerato
Televisor

Acceso a internet

Cabina de sonido Consola con controladores | Para toda la comunidad
de sonido, micréfonos y
parlantes en el patio.

Huerta Cercada con cadenas Yy |Vigias ambientales y la
tubos en acero, cuenta con 4 | comunidad en general
palas, dos rastrillos y 1

regadera.

Cuarto de almuerzo Estd dotado con dos | Tutores, directivos,
microondas, 1 cafetera y un | administrativos y
lavaplatos. servicios generales.

Aulas de clase 22 aulas dotadas con
televisor, muebles y puntos
de internet.

Cuarto para servicios | Destinado Unicamente para

generales el personal de servicios

generales y mantenimiento.

Sala de tutores 5 mesas grandes, sillas,
estantes y 2 computadores.

C. Area administrativa

El area administrativa cuenta con varias oficinas ubicadas en la parroquia y el colegio, en
este Ultimo se encuentran las oficinas de rectoria, administracion, coordinacion académica,
coordinacién de convivencia, pastoral, orientacidon e inclusién. Asi mismo, se cuenta con
una sala donde se realizan las juntas, reuniones de directivos o comités y la sala de los
tutores. Los equipos de cémputo con los que cuenta cada una de las oficinas de las
diferentes dependencias se encuentran actualizados y estan acorde a las necesidades de
cada gestion.

En la parroquia funciona la oficina de secretaria académica, contabilidad y administracion.
Teniendo en cuenta lo anterior en la parroquia se cuenta con espacios que se pueden
utilizar para los eventos del colegio, como lo son el Salén San Judas Tadeo, el salén blanco
y la iglesia. Todos estos espacios se adecuan a las necesidades y en ellos se fomenta la
cultura del cuidado.

Desde el area administrativa, siempre se ha mantenido un firme compromiso con los valores
cristianos de transparencia y honestidad en todas las gestiones y actividades institucionales.
Se han implementado procesos sisteméticos para optimizar eficazmente los recursos
econdémicos y humanos de la institucion, asegurando que cada recurso se utilice de manera
responsable y en linea con la mision.

En un esfuerzo por mejorar la experiencia de los padres de familia y garantizar la claridad
en las finanzas de la institucion, se han modificado y parametrizado adecuadamente los
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métodos de recaudo. Esto ha permitido una mayor facilidad para los padres de familia al
realizar sus pagos y, al mismo tiempo, ha brindado al colegio una visién mas clara y precisa
de los ingresos. Se evidencia un compromiso en continuar con esta labor de mejora
constante en el area administrativa, para servir a la comunidad de la mejor manera posible,
manteniendo siempre los valores cristianos como guia.

D. Personal docente y administrativo

Se cuenta con un equipo altamente cualificado que se destaca por su profundo compromiso
en la consecucion de los objetivos institucionales. Cada miembro del equipo aporta su
experiencia y pasion a la comunidad educativa, trabajando incansablemente para brindar
una educacion de calidad. Ademas, con relaciones interpersonales sélidas y positivas, las
cuales son un pilar fundamental en el entorno de trabajo. Existe un ambiente de
colaboraciéon y apoyo mutuo, donde cada miembro se siente valorado y motivado. Este
equipo esta conformado de la siguiente manera:

Personal directivo

Rector

Capellan (Vicerrector)
Coordinador académico
Coordinador de convivencia
Orientadora

Personal docente

e Tutores de preescolar

e Tutores de primaria

e Tutores de bachillerato
Personal administrativo

e Contadora

e Administrador

e Secretaria académica
Personal de apoyo

e Enfermera

e Sacristana

e Cafeteria

Personal de servicios generales

e Mantenimiento
e Aseo

A. Cartera
La gestion de cartera tiene a su cargo el proceso de administracion de los pagos y deudas
de los estudiantes y sus familias con respecto a las tarifas escolares, matriculas, cuotas y
otros cargos relacionados.

La gestion de cartera en el colegio es una tarea de gran importancia, puesto que garantiza
la estabilidad econémica y la continuidad de nuestros servicios educativos. El objetivo es
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llevar a cabo la gestibn de manera responsable y proactiva. Esto incluye un seguimiento
constante de las obligaciones financieras de los padres de familia y procesos de
comunicacion efectiva.

Para facilitar un entorno financiero en armonia, se ha implementado desde el manual de
convivencia politicas claras de pago. Ademds, se ha conformado un equipo entre la
secretaria académica, el area de gestion de cartera y contabilidad quienes trabajan en
colaboracién con los padres para resolver cualquier inquietud en cuanto a saldos, dudas o
dificultad que puedan presentar en todo el tema de facturacién y pagos.

El objetivo es crear una cultura de responsabilidad financiera y compromiso mutuo,
asegurando que los recursos se utilicen de manera eficaz para el beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa en general. mejorando y fortaleciendo la gestién de
cartera para mantener un equilibrio financiero saludable en la institucion.

E. Mantenimiento de la planta fisicay complementarios

Esta es una labor importante en la cual se debe supervisar de manera constante las
diversas areas y secciones de las instalaciones fisicas con el fin de identificar posibles
problemas de indole fisica o estructural a tiempo, para luego proceder con las labores de
mantenimiento, tanto preventivo como correctivo. Asi mismo, son los encargados de todos
los arreglos locativos que requiere la institucion por ende este proceso implica:

e Examinar detenidamente cualquier deficiencia fisica o estructural que se presente y
comunicarse utilizando el formulario establecido.

Dar prioridad a las necesidades en funcion de la gravedad de su impacto.

Realizar las correcciones preventivas y correctivas correspondientes.

Comprobar el estado y la eficacia de las mejoras implementadas.

Entregar de manera puntual los suministros solicitados.

Atender a los requerimientos de manera eficaz a tiempo.

Ademas, se han realizado inversiones estratégicas en la mejora de las instalaciones
complementarias, como laboratorio, ludoteca y area de tecnologia. Esto garantiza que los
estudiantes tengan acceso a recursos actualizados y tecnolégicamente avanzados que
respalden su desarrollo académico. EI compromiso esta en continuar invirtiendo en el
mantenimiento y mejora de la planta fisica y servicios complementarios para ofrecer a los
estudiantes y personal un ambiente de trabajo y aprendizaje excepcional.

F. Servicios complementarios

El Liceo Parroquial San José comprende que la educacion va mas alla de las aulas de
clases, por ende, dispone de servicios especiales para garantizar el bienestar estudiantil,
tales como:

o Plataforma virtual: Este servicio es prestado por al empresa Ciudad Educativa, que
es un medio de soporte para las calificaciones, observadores y comunicacion entre
los miembros de la comunidad.

o Cafeteria: Este servicio es prestado por la institucion y tiene una persona que es la
directa encargada.

e Convivencias: Lo dirige el grupo de pastoral y orientacibn en cabeza del padre
Capellan y la Orientadora estudiantil. Estas actividades son de caracter voluntario
para lo cual se solicita previa autorizacion y una cuota para su financiacién que, en
este caso, viene incluida en la matricula.

e Capellan: Encargado de celebrar las eucaristias y ofrecer orientacion espiritual.
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Enfermeria: En el Liceo Parroquial San José, la enfermeria desempefia una funcion
esencial en la atencién y promocion de la salud de los estudiantes, docentes y
colaboradores, debido a que identifica y maneja problemas de salud, accidentes
escolares leves y esta al tanto de las condiciones crénicas. Ademas, contribuye
significativamente a la prevencion mediante la implementacion de programas de
salud, la promocién de estilos de vida saludables y la realizacién de los diferentes
talleres propuestos. Segun la Asociacion Nacional de Enfermeros Escolares (NASN,
por sus siglas en inglés), la presencia de estos en las escuelas esta directamente
relacionada con un mejor rendimiento académico y una disminucion de las tasas de
absentismo debido a enfermedades. La enfermeria en entornos educativos no solo
aborda las necesidades de salud inmediatas de los estudiantes, sino que también
contribuye a la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje y el bienestar a
largo plazo (NASN, 2023).

Asi mismo las funciones que debe desempefar la persona encargada de este
servicio son las siguientes:

1. Identificar y evaluar las necesidades de atencion sanitaria del Liceo
Parroquial.

2. Disefiar y organizar los planes de salud, basados en las necesidades de la
comunidad educativa.

3. Administrar tratamientos y medicamentos prescritos por profesionales
médicos, con autorizacidn escrita previa de los padres de familia y solo si se
tiene la experiencia necesaria (jamas se pueden suministrar medicamentos a
ningun estudiante o docente sin una formula médica y sin autorizacion escrita
de los padres).

4.  Dar cobertura asistencial a las emergencias e incidencias de salud que se
den dentro de la institucién en el horario escolar, en las actividades que se
realicen dentro o fuera del centro educativo.

5.  Prevenir, detectar y dar seguimiento a los diferentes problemas de salud que
ocurran durante la etapa escolar.

6. Determinar cuando es necesario remitir a los estudiantes a su casa, al
seguro estudiantil 0 a la EPS correspondiente, siempre acompafiados por el
padre de familia o acudiente.

7.  Estar pendiente de los estudiantes que necesitan atencion especial diaria o
un control de salud o nutricion especial.

8. Control y seguimiento de los estudiantes afectados por enfermedades
cronicas o agudas por medio de la creacion de una red de accion en conjunto
con la familia, los docentes y el servicio de bienestar.

9. Trabajar en conjunto con el area de orientacion en la prevencion de
situaciones psicolégicas o depresivas.

10. Apoyar al servicio de cafeteria para que en él se ofrezcan menus
equilibrados nutricionalmente.

11. Hacer campafas de higiene y aseo.

12.  Crear un registro de salud escolar para todos los estudiantes.

13.  Monitorear y registrar diariamente problemas de salud.

14.  Mantener la confidencialidad de los registros, ya que en ellos hay informacién
sensible sobre las condiciones médicas y sanitarias de los estudiantes.

15.  Mantener el botiquin de la enfermeria en buen estado y actualizado (verificar
fechas de vencimiento y tener materiales necesarios)

16. Mantener la enfermeria escolar en 6ptimas condiciones.

17.  Participar en los planes de promocién y prevencion de accidentes, asi como
las intervenciones para reducir el riesgo de accidentes en el establecimiento.

18.  Promover la salud dentro de la comunidad escolar.
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19. Aplicar programas de educacién para la salud, iguales y equitativos para
todos, desde la infancia hasta la adolescencia, dando continuidad y
formacion en el cuidado y el bienestar.

20.  Elaborar un programa de formacioén de “habitos saludables” para los padres
de familia, transmitiéndoles informacion crucial sobre el autocuidado y la
prevencion de la salud en sus hijos.

21. Ayudar a la interaccion de los nifios ausentes, que han estado fuera y
durante un periodo largo de tiempo a causa de una condicidn crénica.

22. Comunicarse con los distintos integrantes de la comunidad educativa de
manera efectiva.

23. Respetar las diferentes opiniones, escuchar con atencion y comprension.
Ayudar a que los padres de familia se integren en la institucion y se
comprometan con la formacion de los estudiantes.

24.  Promover la formacioén ética y moral del establecimiento.

25.  Actuar con ética y responsabilidad

26.  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

G. Planeacién vy ejecucion del presupuesto

La planeacion y ejecucién del presupuesto es una parte crucial de la gestién administrativa.
Cada afio, se lleva a cabo un proceso de planificaciéon financiera detallado que involucra a
todas las partes interesadas. Este proceso permite establecer metas financieras realistas y
alinear los recursos con las necesidades y objetivos institucionales.

Una vez que se establece el presupuesto, el enfoque se da en su ejecucién responsable y
eficiente. Se monitorean regularmente los ingresos y gastos para garantizar que se ajusten
a lo planificado. Se prioriza la asignacion de recursos hacia areas clave, como la mejora de
la calidad educativa, el mantenimiento de instalaciones y la inversién en la cualificacion del
personal docente. EI compromiso es mantener una gestion financiera sdlida y transparente
gue respalde la mision educativa y garantice el mejor uso posible de los recursos que
confian los padres de familia y la comunidad. Esto permite ofrecer una educacion de calidad
y sostenible en el tiempo.
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